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DE LA EDUCACION SUPERIOR HA NEMBOKUATIAHAPEGUA
RESOLUCION N° 337

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE DERECHO, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE
DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
(UNE), SEDE CIUDAD DEL ESTE, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

Asuncion, 25 de setiembre de 2024

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado por la
Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la carrera de Derecho,
dependiente de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad Nacional del Este
(UNE), sede Ciudad del Este; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003 ‘De
creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”, en su articulo 1°,
establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior
(ANEAES) dene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la calidad académica de las
instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece: ‘Ta
acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una carrera o curso de posgrado,
basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y la gestion de una unidad académica. Comprende la
autoevaluacion, la evaluacion externa y el informe final..."

Que, por Resolucion N 213 de fecha 19 de julio de
2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la carrera de
Derecho, dependiente de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad Nacional del
Este (UNE), sede Ciudad del Este;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el informe del Comité de Pares
Evaluadores conformado por Jorge Talavera Gauto, Blanca Gorostiaga v Sylvia Sosa Matiauda, a los
efectos de redactar la sintesis evaluativa respectiva;

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego de un
analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar por 4 anos, la carrera de
Derecho, dependiente de la Facultad de Derecho v Ciencias Sociales de la Universidad Nacional del
Este (UNE), sede Ciudad del Este, segtin consta ¢n el Acta N© 18 de fecha 25 de setiembre de 2024y
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Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De Educacion
Superior” establece: “La “gencia Nacional de Fvaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES)
es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la calidad académica de los Institutos de Educacion Superior.
Posee antonomia académica, administrativa y financiera. ..”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003 establece:
“... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de las resoluciones del Consejo
Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion que expide la Agencia. ..’

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de enero de
2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha 11 de abril de
2022, Decreto N° (6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de fecha 05 de agosto de
2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligio a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:

1°.-  ACREDITAR por 4 anos, la carrera de Derecho, dependiente de la Facultad de Derecho y
Ciencias Sociales de la Universidad Nacional del Este (UNE), sede Ciudad del Este, a partir
de la fecha de promulgacion de la presente Resolucion.

2°.-  RECOMENDAR a la Universidad Nacional del Este (UNE), sede Ciudad del Este, a
implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la presente
Resolucion, para lg ¢ra de Derecho.
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3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa) dias, a
partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de gestion debera
responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el informe anexo a esta

disposicion.

4°.- COMUNICAR y archivar.
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacién y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL
Institucién: Universidad Nacional del Este Pares Evaluadores: 1. Abg. Jorge Luis Talavera Gauto (coord.)
Carrera: Derecho 2. Abg. Blanca Gorostiaga
Unidad Académica: Facultad de Derecho, Ciencias Sociales 3. Abg. Sylvia Carolina Sosa Matiauda

Sede/Filial: Ciudad del Este
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INTRODUCCION

A. Presentacién de la Institucién

La Universidad Nacional del Este UNE es una universidad de gestion publica, creada por Ley N° 250/1993 del 22 de octubre de 1993 y modificada por Ley N° 4880/2013. Cuenta con sies Facultades: Ingenieria Agronémica,
Ciencias Economicas, Filosofia, Politecnica, Clencias de la Salud, Derecho y Ciencias Sociales, asi como dos Escuelas de Postgrado y Superior de Bellas Artes. La Facultad de Derecho y Ciencias Sociales creada por
Resolucién del CSU N° 10/1994, incié sus actividades académcas en el afio 1995, actualmente cuenta con tres carrera de grado en su sede Central, ubidaca en Ciudad del Este, Departamento de Alto Parana. La Universidad
Nacional del Este expresa como Misién. "Formar profesionales integros, a través de la ensefianza, la investigacion cientifica, la tecnologia y la extensién universitaria, a fin de contribuir con el desarrolio sustenable del pals y
elevar su calidad de vida®, siendo su Vision ser una "Universidad con responsabilidad social, reconocida por la excelencia académica con base cientifica, tecnolégica e innovadora®; en relaciéon a su Carrera de Derecho
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales, evaluada, la misma fue actualizada en el afio 2021, que fue aprobada por Resolucién CONES N* 87/2021, de fecha 15 de marzo de 2021. Actualmente estan en vigencia dos planes
de estudios en forma paralela, contando la Carrera pasando por una transicién entre el Plan de Estudios 2017 y el Plan de Estudios 2021. La duracién de la carrera es de 6 periodos lectivos anuales; el Plan de Estudios del
afio 2017 prevé un total de 3225 horas reloj; el Plan de Estudios actualizado en el afio 2021 prevé 2865 horas reloj, distribuidos en seis (6) periodos lectivos cada uno de un (1) aflo, y contempla en total 58 asignaturas,
agrupadas en asignaturas basicas, asignaturas profesionalizantes, asignaturas complementarias, y asignatuas optativas”. La Carrera de Derecho cuenta con sede propia, con una infraestructura edilicia importante, aulas para
cada curso, una biblioteca, salas de Audiencias orales (auditorios), espacio adecuados para el esparcimiento y la recreacion, una numerosa cantidad de estudiantes universitarios, y una cantidad acorde de docentes que
cuenta con la formacion requerida.

B. Descripcion de la Visita

La visita de Pares, en la modalidad hibrida, con fines de acreditacion fue realizada los dias 27, 28, 29 y 30 de Mayo, del corriente afio, los primeros tres dias en forma virtual, el ultimo, presencialmente; el Comité de Pares
Evaluadores Externo integrado con la Prof. Dra. Blanca Gorostiaga, la Prof. Mgtr. Sylvia Carolina Sosa Matiuada, y el Prof. Abg. Jorge Luis Talavera Gauto, siendo coordinado por el ultimo. Durante la visita pudo darse
cumplimiento a la agenda que habia sido consensuada previamente con la Carrera. Las entrevistas previstas fueron desarrolladas en un clima de respeto y con normalidad. Se pudo acceder, mayormente, a las
documentaciones necesarias para el trabajo de evaluacion, la Institucién puso a disposicion la mayoria de los documentos que adicionalmente se solicitd. La institucion, durante la visita presencial, dispuso todo lo necesario
para el recorrido de las instalaciones de la Sede, lo que permitié realizar la tarea debidamente; en todo momento las autoridades institucionales brindaron su apoyo de manera efectiva para el cumplimiento de las funciones del
Comité de Pares Evaluadores.
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C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacion, institucional y anexos

El contenido del informe de Autoevaluacién ha sido, mayormente consistente, tomando en relacion la documentacion institucional que han ofrecido, y la informacion, igualmente relevante, que se pudo obtener como resultado
de las entrevistas realizadas. El Informe de Autoevaluacion narra y contextualiza, con relativa amplitud, la realidad que se vivencia en la carrera, empleando para ello los criterios e indicadores contenidas en la Matriz de
Calidad de Carreras de Grado de la ANEAES, algunos de los juicios contenidos en el Informe de Autoevaluacion sobrevaloraron el grado de cumplimiento de los indicadores. En cuanto a los documentos, corresponde
destacar que los indicadores numéricos consignados a cada uno dan cuenta respecto al procesamiento de la informacién brindada y al esfuerzo realizado para organizarla, aunque en ocasiones la numeracion no vinculaba
adecuadamente los documentos a los que se hacla referencia o se hallaba ausente. En resumen: El formato del Informe de autoevaluacion es acorde al establecido por la ANEAES; esta redactado en forma genérica,
proporciona datos numéricos e histéricos, revantes, de la Carrera de Derecho de la UNE. Los medios de verificacién, en su mayoria, fueron correctamente consignados; los documentos e instrumentos anexados como soporte
de las dimensiones 1y 3 estaban bastante completos y en la gran mayoria correspondia la numeracion al criterio respectivo, los anexos correspondientes a la dimension 2 resultaron escasas y en la dimension 4y 5
resultaron mayormente suficientes; varias de las omisiones documentales pudieron ser subsanadas durante la vista, con la presentacion de los documentos adicionales que les fue solicitado

Criterio 1.1.1

a. La estructura organizacional responde a las
exigencias de la carrera.

b. La estructura organizacional de la carrera es
coherente con la unidad académica a que
pertenece.

Pertinencia de la
Estructura
Organizacional de la

. La estructura organizacional de la carrera
carrera " e

permite una adecuada coordinacion de todos los
estamentos de la carrera para lograr los objetivos.
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La estructura organizacional responde a las exigencias de la Carrera, conforme
al organigrama debidamente aprobado, asimismao por el reglamento interno de la
Facultad, la estructura sefala la autoridad a la cual se halla supeditada cada
cargo asi como sus dependencias vinculadas, dicha estructura basica es
pertinente para el funcionamiento e implementacion del plan de estudios

La estructura organizacional de la Carrera es coherente con la unidad

a la que p

La estructura reune las exigencias establecidas

en el articulo 29 de la Resolucién Ne 047/2021, de fecha 21 de abril del 2021,
Por la cual se aprueba la actualizacién del Reglamento Interno de la Facultad de
Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad Nacional del Este, que establece
“La Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad Nacional del
Este desarrollard sus actividades especificas a través del Consejo Directivo,
Decanato, Vicedecanato, Consejo de Directores, Direcciones, Secretaria
General, Asesoria Juridica, Departamentos y Unidades Técnicas

La estructura organizacional que Ja carrera de Derecho de la UNE implementa
permite una adecuada coordinacion de todos los estamentos para lograr sus
objetivos. La Carrera de Derecho de la UNE depende directamente de la
Direccién Académica que, entre otras cosas, orienta, planifica, evalua el proceso
de ensefanza-aprendizaje, asi también, cuenta con una Direccién de Carrera de
la que depende los Departamentos Académicos y de éstos las Cétedras.

Telefax: +595 21 494940 E-mail

Medios de Verificacién
Estatuto de Derscho UNE o

Organigrama de la Unidad Académica de
Derecho

Resultado de las Entrevista mantenidas con
Directivos, Docentes, Estudiantes

Ruiltado de Encuentas Realizadas a Docentes y
Estudiantes

Reglamento Interno de la Facultad de Derecho
y Ciencias Sociales de la Universidad Nacional
del Este a probado por Resolucién No
04772021, de fecha 21 de abril del 2021

Organigrama de la Unidad Académica de
Derecho

Reglamento Interno de la Facultad de Derecho
y Ciencias Sociales de la Universidad Nacional
del Este a probado por Resolucién No.
047/2021, de fecha 21 de abril del 2021
Organigrama de la Unidad Académica de
Derecho

: presidencia@aneaes.gov.py



Manual de Funciones y Procedimientos del afio

Estén idas y ; las funciones de Jas distintas i 2010
ss?ubbcvdus en la estructura mylmzsaom.l Se ha podido verificar que las

d. Estan definidas y formalizadas las funciones de de las distintas inst en el Manual de Funciones y  [eglamento de Extension

las distintas instancias establecidas en la ! Cumple Totalmente P"’""’”’?"‘“:::’"”" 2010, ”d:’ R""’"’"é" Intemo, en m”"""“"" 4o Rogl b 2

o b o ¢
estructura organizacional. Evaluacion y Gestién de Calidad, los cuales fueron dab:daments aprobados. En .
’ dichos instrumentos se las fu ™ . tes a los disti Reglamento de Evaluacion y Gestion de la

cargos. Calidad

Manual v nrocadimientos de funciones del afo

Los cargos definidos en la estructura organizacional estan cubiertos en su " " .
L defini I mayoria los cargos que no estén cubiertos son los wuonfos a) Asesoria . . o/ O Ll e
1 rgo: ni n r I F i it .
e. Los cargos definidos en la estructura Curnale Parciatnants i{nﬁw :L?:mmw g JS"W""D. o "’* Resuitado de as Entrevista mantenidas con
organizacional estan cubiertos. Derec umanos ¢ lgualded de Género, e) Departamento Directivos, Docentes, funcionarios técnicos y de
Comunicacion Institucional, f) Unidad Técnica de Seguimiento a Egresados. y g)
Unidad Técnica de Tecnologia Educativa apoyo
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del  La estructura organizacional msponde a las exigencias de la carrera, es coherente con la unidad académica a la que p ite una ade o ro de todos sus para el logro de sus objetivos. asi también, las funciones
Criterio de las distintas ir p enla ] estdn definidas y formalizadas, y en una mayor proporcion ssfdn cubiertos los cargos tenidos en la estructura organizacional

e
| Resolucion Decanato N* 414/2021

Cédigo de Etica de la Facultad de Derecho y
Ciencias Sociales de la UNE aprobado por Res

i ; ; Lasr th ue rigen la carrera estan aprobadas . 2 A
a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la Aabid: por.'as q 'E Cuanian con mg!imosda N* 203/2018 del Consejo superior Universitano
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el Cumple Totalmente educacion inclusiva, cédiga de ética, codiga de buen Gobierno; y ol reglamento Cédigo de Buen Gobiemo de la UNE aprobado

general de la Universidad contempla un régimen de admisién para miembros de por Resolucién N* 155/2022 del Consejo

enfoque de educacidn inclusiva. ; i
comunidadas indigenas Superior Universitario de la UNE
Reglamento General
L.as y regl l m.qwngcnlaclnara d Reg de Ad én
jonados a pr los de bioseg El Reg de Admisién preve la
b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera posibilidad de aplicar evaluaciones en forma virtual en casos de omwvoncm P lo pr ante exp ion del
contemplan aspectos relacionados a protocolos de Cumple Totalmente sanitania. Por otro lado, se ob que se han e cor i
bioseguridad. { de g d en el de la emergencia slnifan'a por COVID
19, tales como: Protocolo preventivo ante expansion del coronavirus, Plan de Plan de contingencia en el marco de la
. contingencia en el marco de la emergencia sanitana | emergencia sanitaria
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c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan difundidas en diferentes medios
accesibles.

Eficacia e integridad
en la aplicacion de las
Normativas y
Reglamentaciones que
rigen la carrera

d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera se aplican sistematicamente.

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan
aspectos que regulan el desempeiio ético de sus
miembros.

f. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las
necesidades.
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que rigen la carrera estén disponibles en ia
pémmmbmmmnﬂywsomﬁzunpmmmmmmlmmdem
nmoﬂdamdlmmumddn

J de
de whatsaap, consultas con , ¥ pa
externa’ sitio web, cormeos electronicos, redes sociales, publicaciones en medios

Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera se aplican
sisternaticamente; tanto durante las entrevistas, asi como durante la vista
presencial a la Carrera, se obtuvo suficiente informacién respecto a los procesos
desarrollados y manejo documental, los cuales se enmarcan en sus normativas
y reglamentaciones, as/ como que las mismas se aplican en fomu sistematica

y actas de calificaciones, ra'glslms de
de de

Pégina web Institucional

Resultado de las i idas con
Directivos, Docentes, Estudiantes y
Funcionanos

Fanelégrafo
Circulares

Publicaciones Periodisticas a las que se
accedio desde la web de la carrera

Resultado de a encuesta realizada por la
carrera a los distintos estamentos que
conforma la comunidad Académica.

Reultado de las entrevistas mantenidas con
Directivos, Funcionanos, Docentes y Alumnos

Ri de la visita p ie ala
Carrera

Resultado de la encuesta realizada por la
carrera a los distinfos estamentos que
conforma la comunidad Académica

Resultado de la verificacion documental
realizada a r'gesrms de actividades
las y actas de L
de actividades de 1, registro.

en
sistema de gestion de deros académicos y administralivos UNESVS informe.
elevados a diferentes Entidades de Control del Estado.

Las normativas que rigen la carrera contemplan aspectos que regulan el
desempefio ético de sus :
ética, codigo de Buen Gobiemo de la Universidad Nacional del Este, en

Reglamento interno de la Facultad también contempla los aspectos éticos

como ser, Cédigo de

de la carrera se actualizan de acuerdo a las

uitimos cuatro aflos, es decir,

g
de asistencia de docentes, registros en el
sistema de gestién de datos académicos y
administrativos UNESYS

Informes para la Contraloria (MECIP) y sobre
ejecucion presupuestaria

Cédigo de Etica de la Carera de Derecho de la
UNE

Cédigo de Buen Gobierno de la Universidad

Reglamento Interno de la Facuitad

Cédigo de Etica de la Carrera de Derecho de la
UNE

Manual de Accesibiidad al Enterno Educativo




g. Las normativas y reglamentaciones que rigen
la carrera son conocidas por toda la comunidad

Las normativas y reglamentaciones que nigen la carrera son conocidas por toda
la comunidad educativa. En las entrevistas mantenidas con los responsables ¥

Cumple Total , de los di , han exp coner las

Resultado de las Ei realizadas a los
Docentes y Alumnos

y mglarnon!aaones Jndusa de las slpuc.dorn.r dadas por distintas de las idas con los
educativa. ¥ z , se tomo noticia del conociento Drrucl‘svos Docontos funcionarios !‘cnlcosy
que tienen fudiantes, y eg
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del

Criterio

PLENO 5

Juicio Valorativo del  Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera estan difundidas en diferentes medios 7 los a pr los de bioseg | se aplican sisteméa , €O )i que regulan el

Criterio desempefio éfico de sus miembros, se actualizan de acuerdo a las necesidades, y son conocidas por toda la comunidad educativa

a. La oferta educativa es resultado de un riguroso
estudio de las necesidades y posibilidades del
medio externo.

b. El proyecto académico implementado esta
aprobado conforme a las normativas vigentes.
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No se evidencia que |a oferta educativa es

de un ng
las necesidades y posibildades del medio externo. La evide da en

Resultado de la verificacion del Proyecto

el informe de autoevaluacién no responde al indicador. Durante Jas entrevistas
mantenidas con el Director Académico, la Directora de Carrera, y el Comité de
Autoevaluacion, a la consulta de si la oferta educativa fue el resuitado de un
estudio de las necesidades y posibilidades del medio, fue respondido que no se
realizé estudio de necesidades.

No Cumple

El proyect: dé, Pl esta aprobado conforme a las normativas
qunms la carrera de Derecho ha iniciado su implementacion en el afio 1994;
se verifica que el proyecto académico fue modificade en el afle 1997 por el
Consejo Superior Universitario de la UNE y que, en fecha 25 de mayo de 2000,
el Consejo de Universidades (Ley 136) autorizé el funcionamiento de la Carrera
El proyecto académico de la carrera fue actualizado en el afio 2021, habiéndose
éste aprobado por Resolucién N* 87/2021 del Consejo Nacional de Educacién
Supenor (CONES).

Cumple Totalmente

Informe Final 6

Resultado de las entrevistas mantenidas con
Directivos, y con losm miembos del Comité de
Autoevaluacion

Resolucion N* 87/2021 del Consejo Nacional de
Educacién Supenaor (CONES)

Resuitado de la verfficacid lizada en la
pégina web del CONES
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c. La carrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo), en
numero y cualificacion, para la implementacion
efectiva de la oferta educativa.

d. La carrera prevé recursos presupuestarios
suficientes para satisfacer las necesidades de la
misma.

e. La carrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos
para la implementacion eficaz de la misma,
considerando el enfoque de educacion inclusiva.

f. La carrera dispone de mecanismos formales de |
seguimiento al cumplimiento del Proyecto
Académico.

Pertinencia y eficacia

William Richardson N® 546 e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

No Cumple
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La camrera prevé recursos humanos (directivos, docentes, personal
administrativo y de apoyo), recursos cualificados que permite la implementacion
de la oferta educativa, sin omblmo fl mrmchd de recursos hununo: es

te déndose la de
més de un cargo, por ejemplo, mufvoadcbfnoddndu Pbsrundoydc

de Evaluacion y Gestion de Calidad son asignados a la misma

persona: la Mgter. Viviana v-ga cargos sumamente relevantes y que su nivel de

importa ila i a cada para

/ pannhurls clhdnd de;indosa en claro, no obstante, que se wlora de

y dedicacién de la ionada profe

La carrera prevé recursos presupuestanos para satisfacer las necesidades de la
misma, sin embargo, la cantidad resulta ser insuficiente. Se ha podido verificar
en el Presupuesto de Gastos de la Nacidn para el ejercicio Fiscal 2024, que los
recursos financieros asignados a la Fncunwa‘de Derecho y Ciencias Sociales
de la UNE, en un 85% ap: P & Salario, lo restante se
distribuye para el pago de servicios bésicos, compras piblicas, servicios
generales, insumos varios, etc.; dicho presupuesto, segun fue informado, no solo
es para la Carrera de Deracha. sino que se distribuye entre las demds Carreras
(Notariado y Ciencias Sociales) que dependen de la Facultad de Derecho y
Ciencias Sociales de la UNE.

La carrera cuenta con recursos de ictura, equip

materiales e insumos r idos para su impi 6n eficaz segun se
aprecia con el inventanc presentado. Igualmente se observa el mejoramiento de
la infraestructura en términos de uccos.!bmdadal medlo fisico (rampa de acceso
a planta aita, sanitanos para personas con discap pupitres para p

zurdas, pasillos amplios que faci el di de personas usuarias de
silla de ruedas, rampas de acceso del ssracionuma‘unfo al edificio, etc.)

La carrera da cuenta de las acciones que realiza para el seguimiento al
cumplimiento del Proyecto Académico. entre otras, el calendarnio de actividades
académicas que establece los plazos para la pi on de la p
docente, el inicio de clases, las . la i6n de inf de
gestion académica y administrativa, cuentan con un Programa de Evaluacion
Docente a Nivel de la Universidad (Res. N* 54/2021 del 05/05/2021) que prevé,
entre otras cosas, un instrumento de evaluacion de desempe/io docente
correspondiente a indicadores de valoracién por parte de los estudiantes, fue
p “unlnf de seguimiento al p de tacion de

digitales de Enserl je enfaFaculmddeDemchoy
C;onan: Sociales de la Universidad Nucmml del Este (FDCS-UNE); sin
embargo, no poseen un mecanismo formal y unificado a través del cual se
organice y brinde una onentacién pormenonzada sobre las acciones que
regularmente deben ser implementadas para hacer el seguimiento al
cumplimiento del Proyecto Académico de la carrera de Derecho, es decir, no
posee un marco de referencia que oniente el seguimiento al cumplimiento del
Proyecto Académico, que exhiba los p con las exp iones respectivas,
asi como la 6n, que permitan la toma de en forma

| En'.seﬂanza Aprendizaje en la Facultad de

Informe escrito del Director de Talento Humano

Resultado de las Entrevistas mantenidas con
los funcionanos académicos, técnicos,
miembros del Comité de Autoevaluacion

Presupuesto de Gastos de la Nacién para el
ejercicio Fiscal 2024

Resultado de las En!mvmu mantenidas con el
Director de Admii y Finanzas, Directi
de la Carrera de Derecho, Functoannos
Académicos, y funcionanos de apoyo

inventano de Bienes

Resultado de la visita presencial realizada a la
carrera

Calendario de facan

Programa de Evaluacién Docente a Nivel de la
Universidad (Res. N* 54/2021 del 05/05/2021)

Informe de seguimiento al proceso de
P ion de : diciitak

de

Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad
Nacional del Este (FDCS-UNE)

Resuitado de las entrevistas mantenidas con el
Director Académico, la Directora de Evaluacion
y Gestion de Calidad, la responsable de la
Unidad Técnico-Pedagdgica




*“en la gestion del
Proyecto Académico

g. La carrera aplica mecanismos de actualizacion
del Proyecto Académico de manera sistematica,

h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
curriculares y ajustes razonables en concordancia
con las necesidades de las personas con
discapacidad.

i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la
capacitaciéon de la comunidad académica en temas
relacionados a |a bioseguridad y situaciones de emergencia.

William Richardson N* 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

No Cumple

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente
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Si bien corresponde destacar que Ia Carrera ha actualizado el Proyecio
Académico hace apenas un par de afos, el cual fue aprobado por Resolucién

CONES N" 87/2021, de fecha 15 de marzo de 2021, la carrera carece de

mecanismos de actualizacion del Proyecto Académico, es decir, no posee un
marco de referencia que onente el proceso para actualizar el Proyecto
Académm de manera sistematica, que exhiba los procesos con las

ctit asi como la én, que permitan la toma de
decisiones en forma oportuna

La carrera prevé de adk curriculares y ajustes razonables
en cor con las dades de las por!onas con dfscaplcndad se ha
podido verificar que la Carrera cuenta con un Prog de I 1 Edi

(PIE) que fue aprobado por el Consejo Directivo de la Facultad de Derecho, que
prevé la imple ién de acciones si dticas estructuradas tendientes a
minimizar las barreras u nbs!‘cdas y promover e! trabajo colaborativo para
lograr la inclusion, la particip y la co itivas, para ello se prevé
ajustes razonables necesarios para atender las mcsstdades de personas con
discapacidad. Se ha podido verificar, igualmente, la aplicacién de ajustes
razonables en forma puntual, en todos los casos, autorizados por Resolucion

' La carrera cuenta con un proyecto de Capacitacion en el Uso de Extintores y

Pnmeros Auxilios para Directivos, Docentes, Alumnos y Funcionanos de la
Facuitad de Derecho, que fue aprobado por Resolucion del Decano N°
274/2019, de fecha 12 de julio de 2019, con una carga horaria total de dos (2)
horas, que fue realizado en fecha 16 de julio de 2019, asi tambien, fue
presentado tres resoluciones a través de las cuales fue impiementado Ja

virtual dt la Emerg itaria por COVID 19, las mismas
fueron emit en cumpli to ala R CE- CONES N* 08/2020 de
fecha 16 de abril de 2020, a través de la cual el Consejo Nacional de Educacion
Superior habla establecido Pautas y Medidas Generales Académicas y
Normativas que debieron ser observadas obligatoriamente por las Instituciones
de Educacidn Supenor que optaron por aplicar las herramientas digitales de
enseflanza aprendizaje en sustitucion de los procesos presenados durante el
peniodo de 7 ¥ iento social p spuesto por las
autoridades nacionales

Actualizacién de Proyecto Académico aprobado
por Resolucién CONES N* 87/2021, de fecha
15 de marzo de 2021

Resultado de las entrevistas mantenidas con el
Director Académico, la Directora de Evaluacion
y Gestién de Calidad, la responsabie de la
Unidad Técnico-Pedagdgica

Programa de Inclusion Educativa (PIE) que fue
aprobado por el Consejo Directivo de la
Facuitad de Derecho

Rosolucvén Decanato N* 050/2018. por la cual
se a favor de
una persona con drsccpacvdcd visual

Rosuuc:én Decanato N* 278/2018 porla cual
con alos

a.lumnos con discapacidad

Resolucién Decanato N° 68/2020, por la cual se
lpruebl un pmtocoin pam administrar
con

arscapmdad visual rata.‘

Resoluciones Decanato N* 279/2020 y N*
2772022

Resuitado de las entrevistas mantenidas con los
Estudiantes y Egresados

Proyecto de Capacitacion en el Uso de
Extintores y Primeros Auxilios para Directivos,
Dy Al y Funcionarios de la
Facuitad de Derecho

Resolucién Decanato No. 119/2020 "Por la cual
se Aprueba el Proyecto de Plan de
Contingencia de la Facultad de Derecho y
Ciencias Sociales de la Universidad Nacional
del Este”

Resolucion .Dscanalo No 174/2020 "Por la cual
se Establ las M Adr as de
Organizacién y Ejecucion de Labores y
Funciones por Parte del Personal Permanente y
Contratado, en Concordancia con el Profocolo
de Aplicacion de Medidas

Preventivas ante el Riesgo de Expansién del
Coronavirus (COVID -19)"

Resolucién DEcanato N® 279/2019 "Por la cual
se aprueba el Proyecto de Capacitacién para
Directivos, Docentes, Alumnos y Funcionarios
de la Facuitad de Derecho de la UNE"



). La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el
desarrollo de las des ante posibles casos de
emergencia que afecten el funcionamiento mltnuuonul

Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE

El proyecto dé, L iado esta ap:

Juiclo Valorativo del  razonables en concordancia con las necesidades de las personas con discapacidad. se evidencia el compromiso de los directivos en la

Criterio

seguimiento al cumplimiento del Proyecto A

a. ElPlan de Desarrollo es elaborado con la
participacion de todos los actores educativos.

No Cumple

b. ElPlan de Desarrollo estd aprobado por la

No Cumple
autoridad respectiva.
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conforme a las normativas vigente: la carrera prevé recursos de
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La carrera ha p Ia Resolucién D« N° 178/2020 a través de la
cual fue do la modalidad virtual d la Emergencia Sanitana por
CQOVID 19, la misma fue emitida en cumplimiento a la Resolucién CE- CONES
N* 08/2020 de fecha 16 de abnil de 2020, de aplicacién durante el periodo de
sanitania por COVID 19 y aislamiento social preventivo. Debemos
seflalar que en el Reglamento interno se prevé que en casos de emergencia

| sanifaria, u olra indole, que impidan el desarrollo de clases pm;ona'aba el

Consejo Directivo podré . por lucion, otra de desarrollo

de !nawv:dnduaccdtmcasydalmmrwdu asistencia, como, por ejemplo, la

plataforma educativa insti ( , que fue como
soporte 6 parag izar el d llo efectivo de las

actividades académicas dumnto la pandemia, dicha informacion fue comoborada
en ocasion de las entrevistas mantentidas con la Directora de Carrera, el
Director Académico y la Directora de Evaluacion y Gestion de Calidad

Reglamento interno

Plataforma Moodle

https /derechoune ehupi com/

Resolucion Decanato N® 178/2020 "de Soporte

Tecnoldgico a ser utilizado para el desarrollo de
las Actividades Académicas en el marco de la

 emergencia sanitana por el Covid-19"

Resolucién CE- CONES N* 08/2020 de fecha
16 de abnil de 2020

Resuitado de las entrevistas mantenidas con la
Dmcfam de Carrera de Derecho, el Director

é ylaD de E 6ny
Gestién de Calidad

Valoracién Cuantitativa asociada

sctura, eq fos, e

i6n de la cor dad acadé

Si bien es cierto que la Facuitad de Derecho y Ciencias Sociales de la UNE
cuenta con un PE| (aprobado por Resolucion 381/2023) del cual debe derivar el
PlLan de Desarrolio de la Carrera de Derecho, la carrera evaluada no cuenta con
un Plan de Desarrolio; la carrera no ha presenado evidencia pertinente y
habiendo sido solicitado durante a las entevistas, fue remitido el PE| de la FOCS
de la UNE. Durante las entrevistas tenidas con los diversos estamentos
(Directivos, funcionarios técnnic démicos, Comité de AL on) se ha
podido corroborar que la Carrera de Derecho no cuenta con un Plan de
Desarrollo.

No cuentan aun con un de Plan de Desarrolio, por lo que no es pos:ble sosmnor

requendos; cuenta con mecanismos de adecuaciones curmculares y ajustes

ica en temas relacionados a la biosegurnidad y situaciones de emergencia,
la carrera cuenta con mecanismos que garantizan el desarrolio de las actividades ante casos de emergencia. Sin embargo, la oferta educativa carece de un estudio de las necesidades y posibilidades del medic externo, de mecanismos formales de
y de un 108 para actualizar el Proyecto Académico de manera sistematica

Resuitado de las Entrevistas mantenidas con
Directivos (Académcio, de la Carrera, De
Evaluacion de la Calidad), funcionarios
técnnico-académicos, Comité de
Autoevaluacion

Plan Estrategico Institucional (PEI)

Resultado de las Entrevistas mantenidas con
Directivos (Académcio, de la Carrera, De

que ha sido aproboado y que la aprobacidn lo haya realizado la Evaluacion de la Calidad), funcionanos
respectiva técnnico-académicos, Comité de
Autoevaluacion




c. ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan : No cuentan atin con un de Plan de Desarrollo,
No cuentan adn con un de Plan de Desarrolio, potioqunoumble porla que no es pasible, act oy

Estratégico Institucional y los objetivos de la No Cumple actualmente, realizar la comparacion entre ambos d ] ) "
¥ ! { existencia de coherencia entre el PE| y el PDI, o no. ‘Z"’””"."""”"..’ lworm.ddpmndo »
Eficacia en la gestion “2""¢®: - S P
del Plan de Desarrollo
No cuentan aun con un de Plan de Desarrolio,
. Nomanmnmnundnmndnm por lo que no es posible, por lo que no es posible, actualmente,
d. Las laccrones'previstas en el Plan de Desarrollo NoC o Gue ns 8ockones del pien de ok B0 0a F0k et o o5 Peligioe
se realizan segun lo programado. segun lo programado presupuestanios suficientes para su
u'nphmomwén
R de las Entrevista con
e. ElPlan de Desarrollo inc""ve recursos No cuentan aun con un de Plan de Dourroh‘o por lo que no es posible, D’mclfvoa (Académcio, de la Carrera, De
presupuestarios suficientes para su No Cumple actualmente, dolomumlrsnncluyb o los P E én de la Calidad), funcionanos
. % sufici para su d técnnico-académicos, Comité de
implementacién. P Aasvekmclon
La Unidad Académica wlacwwmu&mammmamm
f. Lacarrera cuenta con mecanismos de tal para el Seg to y E idn de (o5 Planes de Resultado de las Entrevistas mantenidas con
seguimiento del cumplimiento de las acciones No Cumple Largo, Mediano y Corto Plazo de 1a UNE. eicul fue aprobado por R Evaluacie racr.- cmda:;z et
g : cump ento L iy CSU N* 305/2020 del Consejo Superior Universitario, es decir, el es ? C "";:"'"”
previstas en el Plan de Desarrollo. del Rectorado de la UNE. no de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales o, 4 1o oo ot omitd
especificamente, de la Carrera de Derecho de la UNE
Valoracion Cualitativa i Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
NO CUMPLE 1
Juicio Valorativo del La carrera no cumple con el Criterio "Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo”, pues carece de un Plan de Desarrollo elaborado con la participacion de todos los actores ivos, que esté api por la iva, que sea
coherente con el Plan Exmﬁgm Institucional y los objetivos de la carrera, yparande Ia carrera carece de evidencia de que sean deurmﬂ'adas acciones en base al Plan de Desarrolio, asi como que exista pmwuénpmsupuu!ana para llevar acabo
Criterio las acciones y que tenga p de seguimiento del P de dicas i
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Reglamento Intemno de la Facuitad de Derecho
y Ciencias Sociales

La carrera cuenta con i fe les que se del 2 i

de la calidad Se ha podid verificar que en el Reglamento Intemo de la Facultad gv':‘“’“’”“’s’:?;:z"a‘md’

de Derecho y Ciencias Sociales se prevé una Direccién de Evaluacién y Gestion x L Bt

a. La carrera cuenta con instancias formales que

5 Cumple Totalmente de Calidad y una Unidad Técnico-Pedagdgica dependiente de ja Direccién
se encargan del aseguramiento de la calidad. Académica Mbsirisdo o ses eniiting maniened cortof
y Gestién de Calidad y la responsable de la
' Unidad Técnico-Pedagogica
Evaluacion a Docentes
Evaluacion al Personal Administrativo y de
Apoyo
informe sobre imp nacion de H
Digitales
Balance Anual de Gestion de la Carrera de
Derecho
b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos ’;:’J""::""‘M ot MECIP‘E :r oderl '°d’,‘ fo M"' ool 9':’”" fp"’:“":’ jlento de las eval das por
uaci I lantel Doceni uimiento o y %y e
los dmbitos de su gestion en el marco del Cumple Totalmente o s a2 varios dela pubhca
plan de mejoras impartidas por la ANEAES, 8 de planes de mejoras, | oo INGR Ministerio de H
aseguramiento de la calidad. efc ) en el marco del aseguramiento de la caiidad

Secrertaria Técnica de Planificacon, efc).

Resultado de las Entrevistas mantenidas con

Directivos (Académcio, de la Carrera, De

Evaluacién de la Calidad), funcvonnnos técnico-
démicos, Comité de Aut i

Informe presentado por la Directora de
Ev!!uacmn y Gestidn de Calidad denominado

E de actividades llevadas a cabo por la
Direccion”.

DEGC N* 0152022, informe sobre evalacion del
plantel docente correspondiente al pnmer curso,
evaluacion que fue realizada por los alumnos
Seguimiento del rendimiento académico

"Se ha podido urrficar que cuentan con informes consolidados de resultados de

evalt das al plantel docente (DEGC N* 015/2022, g‘:"[’"’ de rorio gobes imple
I 1 de los o ignadas para el desarrollo de las materias del . Kmldys & AAE
Eficacia en la gutlén primer curso, evaluacion realizada por los alumnos), ok 1 del rer fol = * &/ aflo 2020,
del Aseguramiento de académico, informe de seguimiento sobre ir tacion de | Rbrolores s I Sicrata Teonks de
la Calidad digitales de Enuﬂ._lnzl Apmnfj'znp correspondiente al -no_zozo. mrﬂc_rom a Pfamﬁcacndn SOl BRCed An e
c. Los procesos evaluativos planificados se la Secretaria Técnica de Planificacién sobre avances en la implementacion del tacion del Plan Ope —_— ;
‘ i i Cumple Parcialmente Pian Opor!nvu Institucional (setiembre de 2023), Balance anual de gestion bre de 2023),
implementan sistematicamente. y ativa p. do al Rectorado correspondiente al afio (setembre
2022, sin embargo, dfgf:lls srdam':::: sgn insuficientes para afirmar que los Balance anuel de gestion & ¥
£ 2 administrativa presentado al Rectorado

correspondiente al afto 2022

Resultado de las Entrevistas mantenidas con
Directivos (Académcio, de la Carrera, De
Evaluacion de la Calidad), funcionarios
técnnico-académicos, Comité de
Autoevaluacién

%&f/
ol
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Resoiuciones Nro. 462/2021 y Nro. 518/2022
por las cuales fueron dispuestas |a socializacion
de la Rendicion de cuentas de Ja gestion

Se ha podido verificar que a través de las Resoluciones Nro. 462/2021 y Nro
518/2022, lmﬂduporolDoumﬁthmddlDﬂwhoyC:onanSoaﬂl

d. Los resultados de los procesos evaluativos de la UNE se dispuso la de de la gestion émica y y g
académica y administrativa de la Facultad de
’ mnwmad-thdoDcncmd-hUNE sin embargo no se ha
implementados son socializados con los miembros Cumple Parcialmente tonkio Scosso 5 as: svich ow, I et dole Derecho de la UNE
~de la comunidad educativa. : comunidad educativa, nfoomo tampoco de los informes. i 3 durante of p de
i das entre los
.documntus lmplflfados
Se ha podido verificar Ia realizacién de dos proy de apoyo 6
6n a estudi dé cdmonarnﬁozowyol PN e deckins de mak e
e. Los resultados de los procesos evaluativos otro en -ll:.ﬂ 2023, lsfmﬂ;ol: mf e on de adecuaciones psra la oo 1 evediaciin docents:. 3
implementados son utilizados para introducir Cumple Parcialmente d; fuativos, ig . aiumior ¥ oy d.""‘ ot s
mejoras en la carrera. h 1o fue p do evidencia de jos a6 las evalusci Resultado de las entrevistas mantenidas con

realizadas por los distintos estamentos con recomendaciones de mejora | Docentea responsabies de drees.

Resuiltado de entrevistas mantenidas con

1 Los diferentes actores educativos demuestran f-:: diferentes actores ) oA :dmm ,“ con fos p Docentes y Estudiantes
. < i evaluativos implementados, conforme al res entrevistas mantenidas
satisfaccion con los procesos evaluativos Cumple Totalmente con docentes y estudiantes. asi como con el resultado de las encuestas R ol stas realizadas a |
implementados. realizadas a éstos esuitado de las encuestas realizadas a los
docentes y estudiantes
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
' La carrera cuenta con i f les que se gan del g i de la calidad, prevé pmossos evaluativos en todos los ambitos da su gestién en el marco del a.logurammm: de la calidad y los diferentes actores educativos demuestran
Julclo Valorativo del faccion con los p pl de ; sin bargo, como no se ha tenido acceso a la planificacion de los p de i6n se desconoce si es impl , asi . no fue p do evidencia
Criterio a la socializacion con los miembros de la d educativa de los de los p svufmuvos imple . asi como tampoco se dié a evidencias de que los resultados de los procesos evaluativos implementados

hayan sido utilizados para introducir mejoras en la carrera.
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a Lacarrera cuenta con mecanismos de
comunicacion interna y externa establecidos
formalmente.

Cumple Totalmente

b. Los mecanismos de comunicacion interna y

& ; 4 Cumple Totalmente
externa se aplican sistematicamente.

Eficacia en la gestion
de la Informacién y

Comunicacién c. La carrera cuenta con un sistema de
informacién confiable que garantiza la

preservacion de los registros académicos.

Cumple Totalmente

d.Lainformacién proveida por el sistema se

X £ Cumple Totalmente
utiliza para la toma de decisiones.

La camera cuenta con mecanismos de comunicacion intema y externa
establecidos formalmente. Se ha podido venificar que cuentan con un Manual de
Comunicacién e Informacion a nivel institucional, que prevé tanto la
comunicacién mtema como la externa; a nivel institucional cuentan con una Red
de C , de la que p la unidad

dé ala qm la Carrera

Los mecanismos de comunicacion interna y ox!cml se aplican
sistemdticamente. Se verifica que los de cor i6n son
aphcados, la carmera cuenta con un sitio web y redes sociales institucionales
para la d«fus:én de actividades. asi como transmision de eventos. Cuentan con

unp y de trémites de comunicaciones
lﬂf.ﬂ'll ¥ oxfoma emitido en marzo de 2022

Todos los procedimientos académicos se encuentran regi: en el si:

Manual de Comunicacion e informacién a nivel
institucio

Resuiltado de las Encuentas realizadas a los
Docentes y estudiantes

Resuitado de las entrevistas mantenidas con
todos los estamentos de la Facultad

Protocolo de adecuacion y digitalizacién de
trdmites de comunicaciones interna y externa,
emiticlo en marzo de 2022

Resultado de las entrevistas mantenidas con
todos los estamentos de la Facultad

Resuiltado de la venficacion realizada durante la
visita presencial a la carrera de Derecho de la
UNE

Pégina web de la Carrera

Resuitado de ia venficacién que se ha podido
hacer al Sistema informético de gestion de

informético de gestidn de datos académicos y administrativos UNESYS, que
emite los reportes requeridos en forma de planillas, actas e informes varios
Cada estudiante tiene acceso a sus datos académicos, mediante usuario y
contrasefla personal

La informacién proveida por el sistema se utiliza para la toma de decisiones,
conforme fue informado a través del doc en fecha

datos é ¥ ativos UNESYS

Resuitado de la visita presencial a la Carrera de
Derecho

Resultado de las Entrevistas mantenidas con el
Personal Técnico-Académico de la Carrera de
Derecho de la UNE

Informe p do como
que contiene Evidencias respecto a las

30 de mayo de 2024, bajo el acapite. Evide 0 a!n i que
han sido tornadas a partir de la informacién provelda por el sistema

Se ha tenido acceso, a través de la web, al listado de alumnos que cuentan con

s que han sido tomadas a partir de la
informacién proveida por el sistema

Pagina Web institucional

e. La informacién sobre los costos arancelarios el beneficio de arancel cero, no asi a la informacion respecto a los costos Resultado de la vista p | a la Carrera de
totales y en detalle son proporcionados al Cumple Parcialmente arancelarios totales y en detalle y que estos sean proporcionados al momento de Derecho
momento de la inscripcién en la carrera. e e e e et | msscacts i i - .
presentada por la carera
&
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. . . . Resultado de las i alos
f.  Setiene evidencia de la satisfaccidn de los Estudiantes y a los Docentes

s 1 Se tiene evide de la satisfaccién de los ios de la carrera con los
usuarios de la carrera con los mecanismos de Cumple. Totaimants mecanismos de comunicacion interna y externa implementados Resultado de las E darikie on
comunicacidn interna y externa implementados. o' Eitamunios anis
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO s
Juicio Valorativo del La carrera cuenta con 108 de comt ion interna y externa establecidos formalmente que se aplican sistemélicamente, la carrera cuenta con un sistema de informacion confiable que garantiza la preservacion de los registros académicos,
Criterio informacion que es utilizada para la toma de decisiones, por su parte, los usuarios de la carrera han expresado satisfacccidn respecto a los mecanismos implementados tanto para la comunicacion interna como la externa; sin embargo, la carrera no

ha presentado evidencia de que brindan, al momento de la inscripcién a la carrea, informacion sobre los costos arancelarios totales y en detalle

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

= Fortalezas y Debilidades en la Dimension : i i
Fortalezas Debilidades

1. La estructura organizacional responde a las exigencias de la carrera

2. La estructura organizacional es coherente con la unidad académica a la que pertenece

3. La estructura organizacional permite una adecuada coordi de todos sus est ntos para el logro de sus objetivos;
4. Las funciones de las distintas instancias previstas en la estructura organizacional estan definidas y formalizadas,

5 5. No estan cubiertos todos los cargos tenidos en la estructura organizacional

6. Las normativas y reglamentaciones que ngen la carrera estdn aprobadas y tienen en cuenta el enfoque de educacion inclusiva

7. Las normativas y reglamentaciones que ngen la carrera contemplan aspectos relacionados a protocolos de bioseguridad,
8 Las normalivas y reglamentaciones que rigen la carrera estén difundidas en diferentes medios accesibles

9. Las normativas y reglamenlaciones que ngen la carrera se aplican sistematicamente

10. Las normativas que rigen la carrera confemplan aspectos que regulan el desempefio ético de sus miembros

11. Las normativas y reglamentaciones de la carrera se actualizan de acuerdo a las necesidades

12. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera son conocidas por toda la comunidad educativa 12

13. La oferta educaliva carece de un riguroso estudio de las necesidades y posibilidades del medio externo
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14. El proyecto o Je ntado esta ap o conforme a las normativas vigentes.

15 La carrera cuenta con I insuficiente de (directivos, personal administrativo y de apoyo)
16 ntidad de r presup ignados a la Carrera de Derecho de la UNE
17. La carmera cuenta con recursos de infraestructura, equipamientos, matenales e insumos y considera el enfoque de educacion inclusiva
18. La Carrera carece de un mecanismo formal y unificado para el seguimi al cumplimis del Proyecto Acadé,
19. La Carrera carece de un marco de referencia que onente el proceso de actualizacién del Proyecto Académico de manera
sistemética
20. La carrera cuenta con mecani: de i i ¥ ajustes raz para paliar probis de di: idad
21. Los directivos estan comp idos con fa dé y brindan capacitacién sobre bioseguridad en jones de g

22. |a carrera cuenta, en casos de emergencia, con mecanismos para el desarrollo de las actividades académicas.
23. La carrera carece de Plan de Desarrollo.

24 La carrera carece de un Plan de De api porla i pectiva

25. La carrera carece de evidencia de contar con un Plan de Desarrolio coherente con el Plan Estratégico Institucional y los
objetivos de la camera.

26. La carrera carece de evidk de que ha acciones prog das en el Plan de Desamolio.

27 La carmrera carece de evidencia de que el Plan de Desarrolio incluye recursos presupuestarios suficientes para su
implementacién

28. La carrera carece de mecanismos de seguimiente del cumplimiento de las acciones previstas en el Plan de Desarrolio.
29. La carrera cuenta con instancias formales que se encargan del aseguramiento de la calidad.

30. La carrera prevé procesos evaluativos en todos los dmbitos de su gestién en el marco del aseguramiento de la calidad

31. La carrera carece de evidencia respecto a la implementacion sistematica de los procesos evaluativos planificados.

32 La carrera carece de evide ala ializacion con los miembros de la comunidad educativa de los resultados de

los p Jo iados

33. La carrera carece de evidk o ala de los ltados de los procesos evaluativos implementados para

Introducir mejoras en la carrera

34. Los diferentes actores educativos d i i i6n con los p ivos imp
35. La carrera cuenta con mecanismos de comunicacion interna y externa establecidos formalmente

36. Los n de én interna y externa se aplican sistematicamente.

37. La carrera cuenta con un sistema de informacién confiable que garantiza la preservacion de los registros académicos

38. La informacidn proveida por el sistema se utiliza para la toma de decisiones

nto de la i ipcion a la carrea, inf ion sobre los costos

40 Se tiene evide de la on de los ios de /a camrera con los de ion interna y exte
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Recomendaciones de Mejora

R1. Realizar las gestiones necesanas a los efectos de poder cubrir todos los cargos tenidos en la estructura organizacional, a los efectos de que ya no sean asignadas las funciones de mas de un cargo a un mismo personal

R2. Realizar un estudio rig de idades y posibilidades del medio externo respecto a la oferta educativa, incluso para modificar el Proyecto Educativo Institucional (PEI)

R3. Aumentar la cantidad de recursos humanos (directivos, docentes, personal administrativo y de apoyo) asignados a la Carrera, a los efectos de rellenar los cargos vacantes, asi como para llos o itos en los que e no se cuenta con personal y
mejorar asl la distribucién de tareas.

R4. Gestionar la ampliacién del presupuesto asignado a la carrera

RS. Elaborar e implementar un mecanismo formal y unificado a fravés del cual se organice y brinde una orientacién pormenorizada sobre las i que reg deben ser implementadas para hacer el seguimiento al cumplimiento del Proyecto Académico de la carrera de
Derecho
R6. Elaborar e implementar un marco de referencia que onente el proceso para actualizar el Proyecto Académico de manera sistematica, que exhiba los procesas con las licaciones resp , asl como la val ion, que permitan la torna de decisiones en forma oportuna

RB8. El Plan de Desarrolio a ser elaborado deberd ser aprobado por Resolucion de la autoridad respectiva

R11. El Plan de Desarrollo a ser elaborado debera prever expresamente los recursos presupuestanocs que se estiman necesano para su implementacion

R14. Incorporar en la planificacidn de los procesos evaluativos al Plan de Desarrollo a ser desarrollado, debiendo ser evaluado sistematicamente asi como el PEI y todos los mecanismos empleados

R15. Establece un mecanismo que permitan registrar todos los eventos en los que son socializados con la comunidad educaiva los resultados de los p os impler d

R16. Establecer un mecanismo que permita registrar fodas las mejoras que se introducen en la carrera en base a los resultados de los procesos evaluativos implementados

R17. Mejorar la politica comur /

al pago de y documentar debidamente la informacién que se brinda al momento de la matriculacién en relacion a los aranceles

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

El Perfil de egreso esta definido en forma clara y precisa en la actualizacion del

Plan de Estudios afio 2010 y en la Actualizacion del Proyecto Académico 2020 Res. CSU N* 373/2010 Actualizacion del Plan
(vigente), en este ultimo esta definido en la Péag. 15 en la cual expresa que de Estudios

cuenta con un sblido conocimiento formativo en la normativas nacionales, Res. 167/2020 Actuaiizacién Cumcular Carrera
pablico y privado, tivas inter , exp las P ie de Derecho

genéricas y especificas a ser llevadas a cabo conforme al plan de estudios.

a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara

y precisa Cumple Totalmente
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b. El perfil de egreso es coherente con la mision de la carrera. Cumple Totalmente
1
R"’v."el. del Perfil ‘:.. El perfil de egreso responde a los mmlhda:ddnmod. No Cu
de Egreso las necesidades y demandas del medio. imple
d. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la 7
profesion. Cumple Totalmente

e. La informacion sobre el perfil de egreso es accesible a

todos Ios k = Cumpile Totalmente

i Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SUFICIENTE

Juicio Valorativo del £/ perfil de egreso de Ja carrera esta definido en forma clara y precisa, es coherente con la mision,

EL perfil de egreso es coherente con la Misién de la Carrera, conforme el
informe de coherencia presentado.

Este comité ha analizado la coherencia entre el perfil de egreso del plan de
estudios 2010 y la misién de la Carrera, y se ha comprobado Ja coherencia
entre los mismos.

| Tanto la actualizacién del plan de estudios del aflo 2010, del aflo 2017 y la
| actualizacién curricular 2020, carece de una p alos itad
| de las necesidades y demandas del medio.

El Perfil de Egreso responde a las exig
en cuenta que se basa en los crimosdu Cdﬂ.dﬂllANEAES igualmente,

se ha con las entre P ylos
egresados quienes han que el d | satisface las
necesidades actuales en la matena, p.u-nooam‘lr la Carrera con un estudio

de las necesidades y demandas del medio.

Se ha podido verificar que el perfil de egreso esta descripto y disponible en la
Piydmwvb de la Facultad, la cual es accesible a fodos los interesados. En las
idas, con los y docentes, fue puesto de ifi

Res. CSU N* 373/2010 Actualizacién del Plan
de Estudios
Res CSU 167/2020 Actualizacién Curricular

Carrera de Derecho.
2 2 informe de coherencia entre perfil de egreso
y misién de la Carrera de

- Derecho de la Universidad Nacional del Este

| Res. CSU N* 373/2010 Actualizacion del Plan
de Estudios

Res. 167/2020 Actualizacién Curmcular Carrera
de Derecho. i

Res. CSU N* 373/2010 Actualizacién del Plan
de Estudios

Res. 167/2020 Actualizacién Cumcular Carrera
de Derecho.

Resuitado de las g I con los
empleadores y egresados

Pégina Web de ia Facultad

' Resuitado de las d idas con

que tienen acceso al perﬂr de egreso

estudiantes y docentes

Valoracién Cuantitativa asociada

estudio de las necesidades y demandas del medio

igenci de la profesién, y es ible a todos los interesadas, sin emb

go la Carrera carece de evidencia respecto al

'a. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente

definidos. Cumple Totaimente

William Richardson N* 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay I

Los objetivos de la Carrera estan i enla lizacién del
' plan de dios 2010 y en la actualizacion curmicular 2020 en la cual expresa
es!eulhmuquelos bjetivos son la f ién con pe i ivo, critico
dotado de . y habiliad bricos- précti idos de ético y

- Res. CSU N* 373/2010 Actualizacién del Plan
de Estudios. Pég. 2

' Res. 167/2020 Actualizacién Curricular Carrera

' de Derecho. Objetivos. Pég. 14y 15
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3't.os::l:)m‘iw:nr.im!ac:au-mr- son coherentes con la Mision y la Vision de la
| institucién. Este comité de pares ha analizado el PEI UNE 2022-2026 que

nmmmmnamrppmmlmmnmmwh ERncsunrovzozzl izacién def Plan
i, v 1 social aona ¥ Estratégico Institucional UNE 2022-2023
b. Los objetivos son coherentes con la mision y vision de la Cumpie Totaimente nlmﬂnmwmmobpbmdnhwumwh :."o’“mum:zﬁw
institucion, mwmauammmmmumma 2.4 Inf de a ot ‘roa bietivos de
con y con sentido
“m - Ia ion y Ia 15 deniro de sus flc:myconhm;f\ﬂsdnd.h

competencias. Asimismo se mwnmmﬂud-mmbs
objetivos de la Camera y con la Mision y Visién de la Institucién que expresa en
un cuadro la coherencia y ia conclusién del mismo.

. Pertinencia de los
' Objetivos de la carrera
i { i
{ | Res. C5U N* 373/2010 Actualizacién del Plan
' de Estudios Pdg. 2
Modlnfe un andlisis de la doct i6n de inad; izacién del Plan de = Res. 167/2020 Actualizacién Curricular Carrera
£ dios 2010, la Actualizacién del Cumicular de la Carrera de Derecho 2020, los de Derecho. Objetivos: Pag. 14y 15
;;r::bnﬂv;ndahmnulﬁmmduﬂbwow Cumple Total =) ‘os de luacién practica del d de los de las Ro: " , de las entrevistas con los “
o0, istas a los eg se puede dei inar de alguna manera que los de itacion para la
obpﬁmd.hmmmtnomnmdosdhqmwmrﬂdam con USAID.
Consulta a los egresados sobre el perfil de
egreso
Se ha podido verificar que los objetivos de la Carrera estan descriptos y Pigina web de Facultad
disponibles en la Pégina Web de Ja Facuitad, la cual es accesible a todos los Resultado de las . P
d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son interesados, asi también se pudo venficar durante el recorndo por las ' ¥
accesibles a todos los interesados. Cumple Totsiments fnsmacwnos edilicias, que los obpﬂvos de la carrera estan colocados por unos Seludientes y dogentes
faneldgrafos. En las er i idas con los estudi y docentes, Resitticio del o pov Las b iraiE
estos han manifestado tener mso alos Dbjuﬂvos de la Carrera. ackicias de 'a carera
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
~ Juicio Valorativo del . o I m— iR e
Criterio Los objetivos de la carrera se encuentran claramente definidos, son coherentes con la mision y vision de la institucién, estén orientados al logro del perfil de egreso, estén disponibles y son accesibles a todos los interesados.
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a. La carrera cuenta con mecanismos de admision claramente
establecidos.

b. Los procedimientos de admision estan difundidos y
disponibles al plblico en formatos accesibles.

c. Los procedimientos de admisién prevén la evaluacion de los
conocimientos previos requeridos por la carrera.

Pertinencia de los

Mecanismos de
Admision
d. Los procedimientos de admision permiten a los estudiantes
insertarse con éxito en la carrera.
e. El numero de postulantes a ser admitidos por la carrera se
| corresp con la idad operativa de la misma.
Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

William Richardson N? 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumpie Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La Camrlcmmoonm Roplamodnmmﬂh Facultad de Derecho y Res CSUN*307/2020 Reglamento de Admisién

Ciencias S ap lizad porRESCSUN'.??m enlacual de la Facuitad de Derecho y Ciencias Sociales
estan biecid los para la admisién a la Carrera UNE

Se ha podido verificar que los p jentos de admisién estan iptos y

disponibles para todos los interesados a través de la Pgina Web de a Péagina Web FDCS https //derechoune.edu.
Facuiltad. En la entrevista mantenida con los i , han haber | py/web i

accedido a la informacidn, iguaimente la Directora d' Camlm y el Director

Académico han puesto de i que los pr referentes al Resultado de las entrevistas mantenidas con
ingreso a la Carrera estan debidamente difundidos. Cabe destacar que la desde ol , el Director Acadé, yla

‘el aho 2020 al 2023 la carrera implemento la modalidad virtual por lo que los Directora de la Carrera

procedimientos estan difundidos en la fotalidad en su pagina web

Los procedimientos de admision pr'vén la evaluacion de conocimientos previos Res.CSUN"307/2020 Reglamento de Admisién

de las sigui Jjuridica, lengua castellana, filosofia @  de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales
historia del P-n-guay enel r-gr.m-nro de admisién de la FDCS establece un UNE. Art. 7, asignaturas y en los arts 14 al 27
6n en el ltulo IV desde el articulo 14 al 27. del sistema de evaluacién

Res CSUN*307/2020 Reglamento de Admisién
de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales
La de p las de ¥ sus progi de UNE
estudio permiten que los estudiantes cuenten con las bases necesanas para una
exitosa incorporacién a la carrera. Igual conclusion se llega teniendo en cuenta  Cantidad de estudiantes que cursar en el primer
la cantidad de estudiantes que cursan el pnmer afio y ia satisfaccion que los afio.
estudiantes han manifestado durante las entrevistas

Resuitado de las entrevistas mantenidas con ios

estudiantes
El namero de postulantes a ser admitidos por la carrera se corresponde con la
capacidad operativa de la misma. Se ha verificado que el ingreso de nuevos Res.CSUN"307/2020 Reglamento de Admision
estudiantes se realiza con el pr previsto en el articulo 25 | de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales
del Reglamento de Admision du la FDCS de la UNE, siendo potestad de! UNE Art 25
Consejo Directi de plazas a ser habilitadas para cada  Res CON® 581/2022 Determinar cantidad de

afio lectivo, Segun evidencia comspundtonfe al afio 2023, en total fueron 70 plazas habilitadas para la FOCS y Res.CD
estudiantes admitidos; dcha cantidad de nuevos estudiantes se cormespande 1 17/2020 periodo lectivo 2021

‘conla op B do en cuenta las dlmermma.s de las aulas, las
cuales son muy amplias, la idad de mobiliarios, y, fundan , de Resultado de la visita pr ial a la carrera
docentes.

Planos de la construccion edilicia

Valoracién Cuantitativa asociada
el & :
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La Carrera cuenta con de : te blecidos, difundidos y disponibles al pablico en f bies, los de isién prevén la én de los i previos requendos por la
Juicio Valorativo del carrera y el nimero de postulantes a ser admitidos por la carrera se de con la capacidad operati e iSi i I con éxito en la
carrera

La Carrera de Derecho cuenta con d ch ion del

Plan de Estudios 2010, a través del mismo han actualizado la misién, vision,

objetivos y perfil de egreso, sistema de admision a la Carrera, duracién de la

Carrera y la malla curricular, posteriorme en el aflo 2017 han actualizado el plan

de estudios distribuyendo las asignaturas por dreas del conocimiento, al como

en horas teéncas y horas pricticas, pasaron de horas cétedras a horas reloj. Res. CSU N* 373/2010 Actualizacién del Plan

Finalmente en el aflo 2020 han actualizado el proyecto académico de la Camera de Estudios.

de Derecho que lo vienen implementando desde el aflo 2022, siendo este el Res. CSU N* 451/2017 Actualizacién del Plan
Cumple Totalmente tercer afio de implementacion Este comité de pares ha analizado detenidamente de Estudios

los documentos desde el afio de la cohorte evaluada 2019 a 2023, estamos ante Res. 167/2020 Actualizacion Curricular Carrera

una evaluacion del anterior curriculum y el cumculum actualizado-vigente. Por de Derecho

tanto, conforme con lo expresado precedentemeante, se sefiala que el perfil de

egreso del antenior Plan de Estudios 2017 es coherente al perfil de egreso

expresado en el afo 2010, el actual plan de estudio 2020 se encuentra

diseflado de égica para g que los adquieran las

y T ios para alcanzar el perfil de egreso

a. ElPlan de Estudio es coherente con el perfil de egresc que
se desea lograr.

pe
deseado.

El plan de estudios 2017 incorpora las dreas del conocimiento basicas,

complementarias y profesionales y si bien no expresa en forma taxativa

optativas, si cuentan con las mismas, con una carga que lotaliza en 3225 horas

reloj, con una distribucion en horas tedncas y practicas

La actuali curricular aprobado en el afio 2020 e implementado desde al  Res. CSU N* 451/2017 Actualizacion del Plan
afio 2022 refieja los Uitimos estéandares establecidos por ANEAES, conteniendo . de Estudios

b. ElPlan de Estudio incorpora las estructuras basicas y

gm"’;‘é‘i’:ﬂ“ formacion definidas en los criterios sspecificos de Cumple Totsimente asignaturas basicas en un 19%, profesionales 62%, complementarias 14% y  Res. 167/2020 Actualizacién Curricular Carrera
. optativas 2%, asi como también las pasantias 2% y el extension universitana de Derecho

1%, contempla la investigacién como un eje transversal el cual fue incorporado  Pég. 22 al 29

con las asig wras Metodologla de la Ir ién | y Il y concluye con un

: trabajo final de grado Las horas folalizan 2865 horas reloj, distribuyendose en

seis periodos lectivos anuales con una duracién minima de treinta semanas.

Los planes de estudios tanto de la cohorte evaluada como la actual, se ejecuta

conforme lo expr en sus d z cft 6n del pian de estudios = Res.HCDN® 602/2022 Calendario
c. El Plan de Estudio es viable para su ejecucion. Cumple Totalmente 2017 y 2020, a través de un cronograma de actividades académicas y un horano Académico_Derecho 2023_UNE

de clases aprobad Imente por r ién del Consejo Directivo y Res Decanato N* 104/2023. Horano de clases

de la carrera_Derecho UNE-2023
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d. El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de
asignaturas.

Pertinencia en la
planificacién del Plan
de Estudio

e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucion de
la carga horaria a lo largo de la carrera,

1. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas
tienen una distribucion pertinente de clases tedricas y
practicas,

g. Los programas del Plan de Estudic contemplan los
elementos requeridos segun las normativas vigentes, en
concordancia con el modelo pedagégice adoptado por la
carrera.

William Richardson N® 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Entre las cor al plan de estudios 2017, no se
mhmmmaausawmms En el actualizacion del plan de
estudios 2020, en la pag 45, dispone que, conforme al reglamento interno, para

matnicularse a un curso superor al primero, el alumno deberd tener aprobadas el

70% del total de las asignaturas del curso precedente. Por otro lado, para tener
derecho a la prueba final de promocién de una asignatura, el alumno deberd a
partir del segundo curso, haber aprobado todas las asignaturas del curso
i i Asi bie la ds

por a partir
del cuarto curso especificamente las asignaturas profesionales de fondo y de
forma.

El plan de estudios 2017 se observa la elevada carga horana en un mmm 3225

horas reloj en horas ted pré yenla
mzomummp.nammzasshmsm distribuida en 6 aflos de duracién
total de la Carrera, en un 19%. profesionales

62%, 14% y optativas 2%, asi como también las pasantias
ﬂydaxrons:dnummm 1%, contempla la investigacién como un eje
transversal en cual lo incorpora con las ras M ia de la

Investigacion | y Il y canduys con un trabajo final de grado Las horas totalizan
en 2865 horas reloj. di lyendose en seis pen lectivos anuales con una
duracién minima de treinta semanas

La Carrera cuenta con un formato de los programas de estudios aprobado por
resolucién CSU N*512/2018 por el cual se aprueba los formatos del plan de
estudios, e igualmente, se distribuye la carga horania en horas tedricas y horas
précticas que se evidencia en las resoluciones de los programas de estudio del
primer al sexto curso dicha distribucio me a la a de la
asignatura

i En el proyecto académico anterior 2017 y el en la actualizacion del proyecto

académico 2020 no expresa en forma expresa el modelo pedagogico adoptado

. por la Carrera, si bien por el programa de estudios condice con lo que expresa ol

comité de autoevaluacion en la que expresan es basado en cnmpolamas pero

' no indican en forma exp en i anexos adjuntos de este i dor. Se

evidencia en el PEI 2022-, 2026 de Ja UNE el modelo pedagégico de la

Universidad de una cor de sab por eompy ia a partir de la
del de las reas del aprendizaje con

curriculum flexible, asi también el PE| 2023-2026 de la Facultad de Derecho y

Ciencias i el modelo pedagdégico en cot ia a los
establecido a nivel msmuaonan‘ Los prog de b plan las
compofenaus genéncas ¥y aspeciﬁcas a sor dasarmﬂadua en cada asignatura
Se P los en prog de

sstén i idos principal

en las u.'gnururus de primer y

segundo curso pero en las demas no tienen créditos académicos, conforme los
resultados de las entrevistas con fos Directivos de Ja Facultad expresan que se
encuentran trabajando con el fin de cumplir la normativas de CONES en cuanto
a los ajustes de las horas y el sistema de créditos.

Res. 167/2020 Actuaiizacion Cumicular Carrera
de Derecho
Pag 45

Res. 167/2020 Actualizacién Cumicular Carrera
de Derecho
Pég 45

Res CSU N"512/2018 Formato de plan de
estudios

Resoluciones de los programas de estudios.
Programas de estudios

Res CSU N* 451/2017 Actualizacion del Plan
de Estudios

Res. 167/2020 Actualizacién Curricular Carrera
de Derecho.

Resoluciones de los programas de estudios
Programas de estudios

PEI 2022- 2026 UNE

PE| 2023- 2026 FDCS

Resoluciones CONES- Sistema de Creditos




h. Los progs de dios estan di ibles en

Pdgina Web FDCS

:Suhapodduwnﬁurqmlos g
plgmawubmhFlaMd.

de estan di:

enla
Derecho y Ciencias Sociales UNE, en formatos https //derechoune ehupi com/

suben los de estudios en

acossibies 2 los infargsados. a pl y los estudiante al mismo a través de la misma de las idas con los |
Docentes y estudiantes
Valoracién Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

El Plan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que se desea lograr, pora las as basicas y di de f 16 en los especificos de la titulacién, es viable para su ej én, una

Juicio Valorativo del coherente de asignaturas y una equilibrada distribucion de a carga horaria a lo largo de /a carrera

Criterio Los programas de estudios de las diferentes d: tienen una p de clases tednicas y practicas, contemplan los elementos requeridos segun las ig , @n co con el modelo pedagégico adoptado por

la carrera y estan disp en fc alos

a. ElPlan de Estudios se implementa conforme a lo
' planificado.

William Richardson N* 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Informe Final 22

Este comité de pares, tuvo acceso a la evidencia de inade lendario
académico desde el afic 2019 a 2023, algunos registro de actividades

' académicas yaumm dO profesores en clases 2023 sin firma, también asi de Registro de Actividades Académicas y

| planes iones resaltantes en el aflo 2020 hasta  asistencia de docentes
el 2023 conforme a la Resoluciones CONES en la cual habilita al de anual
clases virtuales, recién en el aflo 2024 volvieron a la presencialidad en forma

Amsa a la plataforma virtual

| total. La Carrera cuenta con un plan de estudios 2017 y el plan de estudios 2020 Res CSUN"* 250/2022 Reglamento de transicion -

H fmplomnranda en su tercer afio, cuenta con un reglamento de transicion que es
| segun lo p

Telefax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



b. L-fmnaqénpric.hcapmwlupamelhmcuundell

carrera se impl a wte.

c. Existe evidencia del seguimiento sistematico de las
actividades practicas realizadas por los estudiantes.

Eficacia en la
implementacion y
actualizacion del Plan
de Estudio

d. El numero de tes en clases
adecuado (N° de estudiantes/grupo)

¥ practicas es

William Richardson N? 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Sohlpoddownﬁurqwhfwnmon..

de estudios, en la dolog —ap a
través de las asi fe les o inadas Préctica Civil y
Comercial I, Il y 11l - icbca ! Laboral, As y Electoral |, Il y

1ll. - Préctica Profesional Penal |, .UyJJI - Préctica Procesal Penal, y Técnica
Juridica; entre las estd la simulacion de juicios,

andlisis de casos, mbomandnsmo:!ammomum evidencias de
achaucummuo..,#, los p e duclmyd‘Rogdsrmdc
ik y de asi i o * cor

awmrnpm:ﬂcua parm‘rlplm uboscm.rqu- m-tmmodvlpmyvcro
“Op de Tr

condlpoyod.hUSAlDy.llusWomEcmiuyNogmos dam
alumnos de la carrera tuvieron la op idad de realizar p I
en instituciones publicas, privadas, ym-sﬂdroajudacos .nonhdsda

las fueron llevadas a cabo entre los aflos 2021
y2023 dchomwcto!m aprobado por Resolucion del Consejo, habiéndose
emitido una resolucion por cada afto, las que contienen, entre ofras cosas, la
nomina de estudiantes seleccionados y el informe de evaluacion. Sin embargo,
la Carrera aun no ha imp el Regl de f segun fue
puesto de ifi por los directivos, yeg en ocasion de
las entrevistas mantenidas con elios

Se evidencia, conforme la documentacién denominada "Informe de la Direccién

Res. 167/2020 Actualizacién Curricular Carrera
de Derecho.
Programas de Estudios de la asignaturas
profosiondos

iento de clase- asig
p(ofnionalos denominadas précticas
Registro de actividad docente.
Res CSU N* 299/2019 Reglamento de
Pasantias de la Facultad de Derecho y Ciencias
Sociales

Ewvidencias de ti nf al Proyecto
de E ion de: inado Oportunidades de
Trayectoria Profesional

R de i con los estudiante:

egresados y empleadores.

Informe de la Direccidn Académica sobre el

Académica sobre el seguimiento de practicas realizadas por los g de p
-sludanm que la carrera ha realizado el seguimiento a las siguientes por los estudiantes
ctividadh lacion de juicios orales. simulacién de audiencia Proyecto de Extension "Oportunidades de
h vrsat.ll‘ 6n en , cor yectoria profesional”
juﬂdcl pficmn en bufs!bs dl g 3 publico, , poder Res CSU N* 299/2019 Reglamento de
judu:d ¥ proy de on, sin en forma especifica el afio de Pasantias de la Facultad de Derecho y Ciencias
on de las Sin embargo, la Carrera aun no ha implementado el Sociales

Reglamento de Pasantias, segun fue puesto de manifiesto por los directivos,
estudiantes y egresados, en ocasion de las entrevistas mantenidas con elios

Los fisicos a las clases de la Carrera de Derecho
50N adk en términos de ¥ i de las aulas. En cuanto a
las précticas, las mismas son desarrolladas, may segun fue i

Resuﬂado de las entrevistas mantemdu por los

tes, di yeg

fnfwnsdadﬂcnpuéndadewrmmamn

durlm lls entrevistas, en las "Salas de Audiencias Orales” que realmente son

tomas f rafi D ¥y

P en ocasiones como aulas, no teniendo la
carrera exclusivos, , y disp , con

o adk destinado para la il 4ndemosomfosypurl
comdronn_,uddco

quip

Resultado de la visita presencial realizada a la
carrera

Telefax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Se implementa de 6n de y/o areas del

oomamnmm:l ywncu‘ménconhoomumdnd lo demuestra con la
6n del Comité é en area civil y penal, y el desarrolio del

proyecto de extensién denominado "El ABC de los derechos y cémo tutelarios”

Res. Decanato N*463/2022 Comité Académico
area civil y penal
Evidencias del proyecto de extensién “El ABC

e. Se implementan mecanismos de integracién de materias y/o Cu Tot

areas entre si. son oprmlus claros de -m mﬂp{bﬂ'll :Zof:“ rno.ldhmmncmh ribuyen ;;am de los Derechos y tutefarios.
derechos m las personas, se ha adjuntado evidencia sumamente significativa de o proy/
la ejecucion del proyecto
Res. CSU N* 373/2010 Actualizacion del Plan
. , . de Estudios.
Se actualizan los programas del Plan de Estudio, conforme se evidencia Plan de .
f. Se aplican procedi de actualizacion de los T Estudios 2010, Plan de Estudios 2017 y la ultima actualizacion curricular 2020. :"E'sfﬁ‘;f 4372017 Actumzacion ol FYan
| programas del Plan de Estudio, segin necesidades. . En las entrevistas con los dounros han manifestado que ellos realizan la Res. 167/2020 Actualizacion Curricular Ca
de los prog de "
de Derecho
Resultado de las entrevistas a los docentes
Los itados de las I Te a los estL se unﬂzan para
el mej de la planifi 6n di , segun la venficacion de los Pl de Clases (Derecho Politico)
g. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los pl , se que los itados de las evall son Registro de actividad Docente - (Derecho
estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacion Cumple Totalmente empleados para consolidar los apmnazo;es Conforme al resultado de la Politico)
docente. encuesta a los docentes el 57,1% de los P que los de Acceso a la plataforma virtual
las I licadas a los son L para e mej Informe de Consuita a Docentes
de su plamﬁcaaén docente
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
El Plan de Estudios se implementa conforme a lo planificado, se implementan mecani: de i ién de matenas y/o dreas entre si, se uplrcun d ..'.,..“;a de actualizacion de fos prog del Plan de Estudio, segun necesidades. Se
Juicio Valorativo del  evidencia que los resultados de las evaluaciones son utilizandos para el mejoramiento de la planrﬁcacmn docente. Sin embargo la fol & te la p p paraellr de la carrera, no se implementa
Criterio sistematicamente conforme al su reglamento de pasantias, asi mismo carece de evidencia del seguimiento sistematico de dichas actividades en fos arlos de la cohorte evaluada. La carrera carece de P pecificos para el de las

simulaciones de juicio oral y consultonio juridico

William Richardson N® 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Telefax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



a. La profundizacion de los contenidos programati
desarrollados se corresponde con lo blecido en el Plan de

| Estudio.

b. Los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados
apuntan al logro de los objetivos establecidos para las distintas
asignaturas.

c. Las estrategias metodoldgicas y técnicas didacticas
planteadas son coherentes con la naturaleza de la asignatura.

Pertinencia y eficacia
de los procesos de
Ensefianza

Aprendizaje

d. Las Qi lizadas por los docentes
responden a orffoques podoqéq-cos inclusivos

e. Se evidencia la aplicacién sistematica de mecanismos de
‘analisis de los indices de eficiencia interna de la carrera.

William Richardson N® 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumpie Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Lap i5n de los contenick 4 “ - pond
Wﬂfo.ﬂlm.ﬂﬂfﬁlnﬂfmo u-mwﬂmm
curricular de la Carrera de Derecho 2020 y en los

Res. 167/2020 Actualizacién Curmicular Carrera
de Derecho.

prog de estudios ap en el aflo 2019, quoum-unlmhorlml
entre los idos programadticos y las comp: g y esp Resoluciones de los programas de estudios
las P ¥y idle P y 2019
] ia de la ense/: dizaje dologia de evaluacion, la Prog de E: del Primer al Sexto
b Nsh P itaria, y los recursos ddicﬂcvs @n concordancia  curso.
mdpllmmntodedlsosyolmgmfmdsldmdldumddmn ¥
asistencia del docente.
Del analisis de los planeamientos de clases de distintas asignaturas y ia
wvevificacion del “registro de actividades e ¥ de dk
,;' ‘) Eorno nc 40:qul“ con .,.-‘ para la di pcié Pla . de clese

. cof prog ( PR, Registro de dadk dé y
ncm‘uclma g mmmm dalns iplny
horas en clase yh luacio, Juye que los p de

aprendizaje desarrollados lpuﬂtlﬂ al logro de los ab}lhvos establecidos para las
distintas asignaturas

En los programas de estudios de cada asignatura expresa claramente las
estrategias de ensefianza aprendizaje conforme a la naturaleza de la asignatura
y se evidencia a través de los planeamientos de clases y registro de actividades
académicas y asistencia de docentes

La ntacién de daptadas. tanto en ia
ensefanza como en la evafuacldn demuesm un compromiso con la atencion a
las dades educativas esp de los estudiantes. en consonancia con
el Programa de Inclusion Educativa y el programa de los ajustes razonabies

La Carrera cuenta con un "mecanismo de analisis de eficiencia interna "
debidamente aprobado en el aflo 2024, y ha presentado evidencia de la
aplicacion de uno solo del total de indicadores, especificamente, el
comespondiente a la "Tasa de Aprobacén por Asignatura® careciendo de
avidencia respecto a la aplicacion de los demas indicadores de andlisis de
eficiencia interna.

Res. 167/2020 Actualizacién Curricular Carrera
de Derecho.

Planeamientos de clase

Registro de actividade démicas y

de docente

Resoluciones de los programas de estudios
2019

Programas de Estudios del Primer al Sexto
curso.

Programa de Inclusion
Educativa_Derecho_UNE
Ajustes razonables aprobados_Derecho_UNE

Res 193/2024 Mecanismos de andlisis de
eficiencia interna de la Facuilad de Derecho y
Ciencias Sociales

Informe del indice de eficiencia interna - tasa de
aprobacion por asignatura de la Carrera de
Derecho.




f. Los resuitados del analisis de los indices de eficiencia de ensefianza ap No se ha @en forma integra el eficiencia interna
interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de No Cumple mu:mumlpmbndoporRu 19m24wmamam
ensefianza aprendizaje. interna®. Consuiltados los directi en ion a la utilizacion de R de las con
mmmddnnﬂmsdomimlleMim estos no han directivos y funcionarios
brindado ninguna respuesta en relacion
g. Los i de i ion de La i6n de on activideck ot establecido en ol g::;;ﬂ:;fiﬂ;:ﬂ-ym:mau
docentes (ayudantia, tutorias, ptwnctmduothlbne No Cumple Mhhfﬁdﬂmgimmmdab&mmlmnumm Resuitado de ls verificacion de d -—
tematicamente. F
investigacion y otros) se aplican efectiva y sis! de sp alaap y menos que ésta sea sistematica tados por fa C.
h. Sowm.ulﬂiwﬁndllolemdmhlmnmlpodnl Los resultados de las y de las ntendias con los Ry de las E ta alos
las estrategias o y ap Cumpie Totalmente estudiantes, se evidencia de los est @s con resp alas estudrantes
por los docentes. g ] y didacti pl por los d 4 Resultado de las con los tes
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3
] La profundizacién de los idos prog desarrollados se ;ponde con lo en el Plan de Estudio. Los de fanza aprendizaje de llad tan al logro de Jos objeli blecidos para las distin
. Juicio Valorativo del g as. Las estrategi todoldgicas y didécticas pl son coherentes con la naturaleza de la asig ¥ resp a enft ogi . Se evid 6n de los estudiantes con resp alas
i i 6 yté dé licadas por los de . Sin embargo la carrera carece de evidencia de la aplicacién si. a dalosmocamm:ommthmdﬂosmamdooﬁamcu interna de la Carrera, asi como que éstos
1 Criterio hnynnsldaum{zndoaplm proponer mej en el pr de p aje, e, la carrera carece de evit ia resp alaap de los de 6n de estudiantes en actividades docentes i
S, proy de i6n e i i y otros).

La Carrera carece de evidencia que los resultados del andlisis de ios indices de
eficiencia interna que hayan sido utilizados para proponer mejoras en el proceso

Res. 193/2024 Mecanismo de anélisis de

' a. Las técnicas evaluativas propuestas estan orientadas a
verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las
asignaturas.

William Richardson N® 546 e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cumpie Totalmente

| Este comité de

pares ha i las técnic enla Res. 167/2020 Actualizacion Curricular Carrera
| actualizacion curmicular 2020 y los prog de 2019, cada asignatura  de Derecho
Lexp las P yesp que deaaan lograr y Resoluciones de los programas de estudios
ia gla de i forme a la ira, logrando asi 2019
que las técnicas evaluativas propuestas estén al cumpl delos  Prog de Estudios del Primer al Sexto
| objetivos en las asignaturas. curso.

Telefax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Pertinencia y eficacia
de las Técnicas
Evaluativas aplicadas

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

b. Las \éa'uas evaluativas son coherentes con las
gias y técnicas en el aula.

c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de
importancia de los aprendizajes esperados.

d. Las l i son de acuerdo a lo

programado.

e. Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna luego de
ser evaluados.

No Cumple

No Cumple

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

No se tiene evidenci a las luativas, la Carrera ha
expresado que estd en J‘a plataforma y que debiamos v-rm situ, no se tuvo
acceso a los instrumentos de evaluacién. Lo que up:nda destacar y apreciar

Res. 167/2020 Actualizacién Curricular Carrera
Derecho.

en los prog de dios del nuevo proy es que exp las 2POI‘9I onee dy lov prog bl
I tas con las gias y que apl en

aula, pomnouhm!enndamml i ié pecto a la imp tacion de ;"rs'o da Esficios del Primer sl Saxio

los mismos. e

No se tiene evidencia respecto a documentos de evaluacién, Incamnnolosha Resultado de la er b idle con la

presentado, en la entrevista con la encargada pedagdgica, la misma
que rec ha sido porada a la funcion, la camrera carece de
evidencia del resultado del andlisis de la unidad pedagdgica que denote que las

e el grado de importancia de los aprendizajes
@sperados.

Se constata, a través de la d tacio i1 de
horario de exémenes, las actas de calificaciones y (as pumuu de puntajes de la
evaluacion final) que las evaluaciones se llevan a cabo conforme al cronograma
establecido

Los esf tes reciben tacién oportuna luego de ser evaluados
segun pudo ser vrrﬁcado en los planeamientos de clases y en algunos registros
de y por medio del acceso a la plataforma

responsable de la Unidad Pedagdgica

Resultado de la verificacion de los documentos
presentados por la Carrera,

Resoluciones de Horanos de Examenes 2019-
2023

Acta de Calificaciones

Planilla de puntaje de la evaluacion final.

Planeamiento de Clases (Derecho Politico)
Registro de actividades y asistencia de
docentes (Derecho Politico)

de la er conla

. A La Carrera carece de D ala 6n p de las té able de la Unidad Pedagdgica

A Las l_ml evaluativas aplicadas son revisadas No Cumple E Py v que no realiza Ia
¥ 6n de las técni I Resultado del Andlisis realizado a los
documentos presentados por la Carrera
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
SUFICIENTE 3
S téCni /i prop @stan oni a verificar el P de los objetivos establecidos en las asignaturas y conforme a las resoluciones de horarnios de exdmenes y actas de calificaci se ia que las I son
de a lo prog do. En algunos registros de dadk 58 evid que los reciben dn oportuna luego de ser evaluados. Sin embargo, se carece de evide p a que las
Juati sean con las gias y i / en el aula, iguals i a que las I responden al grado de imp ia de los ap ay o , la carrera carece de evidencia de que en

forma periodica sean revisadas las luati

William Richardson N® 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay




a. Los P a Q estan claramente
expresados en el proyecto académico,

b. Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas.

c. Los proyectos de investigacion desarrollados responden a
las lineas de investigacion definidas por la carrera

d. Los proyectos de investigacion responden a las necesidades
del medio externo.

Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Investigacion

e. Los proyectos de investigacion cuentan con los recursos
para su realizacion.

William Richardson N* 546 e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cumpie Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final 28

Laacﬂn‘zmdncuﬂmardarmomndmunomwwmﬁmmd
incorporar actividades de i d: tal en la

formacion del estudiante. Este cumoumadlznmhMMndun
"Metodologia I” y "M logia II", junto con el “Taller de Trabajo
Fmaﬂoomo g bing para la én del titulo.

La lineas de investigacién de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales estén
definidas por Resolucion HCD N* 324/2019

Conforme al informe de los proyectos de investigacién se evidencia que los
proyectos desarrollados responden a las lineas de investigacion

Conforme al informe de los proy de i on se que los
proyectos desarrollados responden a las mcos»dadas del medio extemno

' La Carrera disp de idas presupt les para la ) de
. investigadores, quienes cuentan con acceso a recursos de infraestructura y
| equipamiento adecuados para el desarrollo de sus actividades investigativas.

Estos recursos incluyen g P el (como la coleccion La Lay).
' equipos informaticos y de oficina. Adicionalmente, se destaca la obtencio
financiamiento ext: para p de i igacion, en el marco de la

| participacién de la Carrera en el Programa Estado de Derecho y Cultura de la
' Integndad, ejecutado por el Instituto Desarrollo con el apoyo técnico y financiero
de USAID.

Res. 167/2020 Actualizacién Curicular Carrera
de Derecho.

Res HCD N*324/2019/2019 Lineas de
investigacién de la Facultad de Derecho y
Ciencias Sociales.

Informe actividades de
Investigacién_Derecho_UNE
Res. HCD N°324/2019 Lineas de
investigacién_Derecho_UNE

Informe actividades de
Investigacion_Derecho_UNE
Res. HCD N*324/2019 Lineas de
investigacion_Derecho_UNE

Informe actividades de
Investigacion_Derecho_UNE

Resolucion de Nombramiento docente
Resultado de las Entrevistas con el Director de
Investigacion

Estudiantes y Docentes investigadores.

Telefax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



-uc-m clit a ipacién de d en
o nimaﬂuminmmmml
:Emnmhponlaniumd-pmmdlunnhdumwmx

como por ye
1. Los proyectos de investigacion cuentan con la participacion e Tt zm'd"’“d"’"mmd'““w" dande o Hyme ack ’m""“ UNE
| de docentes y estudiantes. { en la Ravista Cientifica de ia Facuttad, mmnouy-mbauamumw Semiliero de Investigacion
_ | conocknients generd;
Es imp lap ipacion de la Carrera en el Programa

EmdlDuvchoyCdmahim desarrollado por el instituto
' Desarrolio con el apoyo técnico y financiero de USAID, donde se llevan a cabo
fviceckes 0o i i&n 1 ooleb 4 oon ok v &

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del En cuanto a la pertinencia y relevancia de los proyectos de i igacion su 6 es plena puesto que los proposil to a i igacion estan ci e expresados en el proy émico, Las lineas de investigacion de la
Criterio carrera estan i los proy P a lineas de igacion y a las del medio, cuenta con para su y en dichos p P ipan tanto como nes.

Enmmmamhrdokcumwmmmmd-ﬁmm

los obj de las activida: dn , las cuales se vinculan
con el pr dagogi ion de sab ¥ su ap Ji 6n en el gz .
a. Los propésitos respecto a la extension estan claramente Cu Tolatrenie ' . Esh e ' m'dlla extonsion ¢ ta Res. 167/2020 Actualizacién Cumcular Carrera

expresados en el proyecto académico. itivo, ya que p Y ire Ja v idad y la ¢ P de Derecho.
mmm-@mmmmmnrﬂm:yluwmﬂda

LuC-m un comp ciaro con el de su objetivo |
b. Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos ¢ e Totall ios y cultura a la sociedad a través de la "m”h:ﬁomd'f_mm" 5
de la carrera. wonmcmmmmw- conforme al informe de los proyectos de 48

extension durante los 5 aftos afos.
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El informe d ibe cl la dad a la que responde cada  Informe sobre proyectos de Extensién

::“Lnsnm:c::: ::G:::;::f:j;?:gr::o' por la carrera Cumple Totalmente proyecto, demostrando una alineacion efectiva ;nl‘r! las actividades de s itaria que ;ponden a los ditimos 5
PO . | extension y las problemdticas reales de la comunidad afios
Pertinencia y
relevancia de los Los proyectos de extension cuentan con los recursos para su realizacién, se
i . 4 f Informe sobre proyectos de Extension
Proyectos de d. Los proyectos de extension cuentan con los recursos para su evidencia en el informe de extension universitana en la cual expresa de donde i
Extensién realizacion Cumple Totaimente provienen los recursos, algunos fuentes de financiamiento son extermnas y ofros l:ﬂr::urmam que cormesponden & los imos 5

autosustentadas

El informe de los proyectos de extension proporciona evidencia clara de la activa

participacion de y estudiantes en estas inicii El informe detalla la .
e. Los proyectos de extension cuentan con la participacion de Cumple Totalmente cantidad de docentes y estudiantes involucrados, asi como el nimero de :r:mm_sa.pm proyecios de £ "’"f'd':wh "
docentes y estudiantes. miembros de la co dad que se han iado de los proy . Esta amplia iy a que P 18 los ultimos

participacién demuestra el compromiso de la Carrera con la vinculacién con la
sociedad y la formacidn integral de sus estudiantes.

El informe de extensién universitana proporciona evidencia concreta de cémo las

actividades realizadas en el marco de los proyectos de extensién contribuyen al

proceso de enseflanza-aprendizaje. El informe describe en detalle el contenido  Informe sobre proyectos de Extension
Cumple Totalmente retroalimentado para cada proyecto, vinculdndolo con las asignaturas Universitaria que comesponden a los dltimos 5

correspondientes. Esta vinculacion de @ una clara all 6n entre las afios.

actividades de extension y el curriculo académico, lo que enriquece la

expernencia educativa de los estudiantes

f. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de
extension retroalimentan el proceso de ensefanza aprendizaje.

El informe sobre proyectos de extension detalla el estado actual de cada

g. Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo proyecto, indicando si se ha concluido o si aun se encuentra en desarrollo. Esta  Informe sobre proyectos de Extension

foaramado Cumpie Totalmente informacién demuestra una gestién eficiente de los proyectos y un seguimiento  Universitaria que corresponden a los ultimos 5
prog adecuado de su progreso, lo que contnbuye al éxito de las iniciativas de afios
extension
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del Los propdsitos respecto a la extension estdn claramente expresados en el proyecto académico, los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos de la carera, responden a las necesidades del entorno, cuentan con los recursos para su
og! PO P
Criterio realizacién, cuentan con la participacion de docentes y estudiantes, las actividades realizadas en el marco de los proyectos de extension retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje y se realizan de acuerdo a lo programado.

Sl

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEM:<.Q
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Fortaleza

- 1. El perfil de egreso de la carrera esté definido en forma clara y precisa. i1

2. El perfil de egreso es coherente con ila mision de la carrera 2.
18, |3. Carece de evidencias respecto al estudio de as necesidades y demandas del medio.
‘4. El perfil de egreso resp a las exigencias actuales de la profesio " i
5. La informacion sobre el perfil de egreso es ible a todos los ; |5
6. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente definidos. | 6.
' 7. Los objetivos son coherentes con la mision y vision de la institucion. 7.
8. Los objelivos de la carrera estéan orientados al logro del perfil de egreso. 8.
9 Los objetivos de la carrera estan disponibles y son accesibies a todos los interesados 9.
. 10. La carrera cuenta con mecanismos de admisién claramente establecidos. ‘10
11. Los procedimientos de admision estan difundidos y disponibles al publico en formatos accesibles. 11
12. Los procedimientos de admision prevén la evaluacién de los conocimientos previos requeridos por la carrera. 12
13 13. La documentacién presentada por la carrera es para evi ar que los pre irmie de admisién permiten a los
J esludiantes insertarse con éxito en la carrera. i
14. El numero de postulantes a ser admitidos por la carrera se 0 con la dad operativa de la misma 14
15. El Plan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que se desea lograr. 15.
16. El Plan de Estudio incorpora las estructuras basicas y directrices de formacion definidas en los cntenos especificos de la titulacion. | 16.
'17. El Plan de Estudio es viable para su ejecucion. 17.
' 18. El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de asignaturas. ‘18
19. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucion de la carga horaria a lo largo de la carrera. 19
20. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas tienen una distribucion pertinente de clases tedricas y préacticas. 1 20.
-21. Los programas del Plan de Estudio cor )plan los e S req segun las no. vas en concordancia con el modelo 21
. pedagégico adoptado por la carrera .
22. Los programas de estudios estén disponibles en ibles a los int ‘22
' 23. El Plan de Estudios se implementa conforme a lo planificado. { 23
25 | 25 Carece de evidencia del seguimiento sistemético de las aclividades précticas » al reg de p
;25 ' 26. La carrera carece de espacit lusivos, delir , y disponibi permanente, con equipami destinad
; . para la simulacion de juicios orales y para consultono juridico
129 Los de las i plicadas a los estudiantes se utilizan para el mej i de la planit ion d 3 129,
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130 Lapre izacion de los idos prog icos desarrollados se corresponde con lo blecido en el Plan de Estudio. 30.

31 Los procesos de flanza api izaje de I puntan al logro de los objetivos establecidos para las distintas asignaturas 31
132, Las estrategias gicas y técnicas didécticas pl: das son coherentes con la leza de la asig a. 32
33. Las estrategias metodoldgicas utilizadas por los den a enfoq F inclusivos. 33
|34 34. La Carrera carece de evidencia resp alaap on atica de los de andlisis de los indices de eficiencia
3 interna de la carrera {
| 38, Las técnicas evaluativas propuestas estan onientadas a verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las asignaturas. 38.
|39 39. La Carrera carece de evi ia respecto a la coh: ia de las técnit con las gias y
i didacticas apiicadas en el aula
40. ' 40. La evaluaciones aplicadas no evidencian el grado de importancia de los aprendizajes esperados.
'41“ Las evall plicadas son realizadas de acuerdo a lo programado. 41
142 Los i reciben imentacién oportuna luego de ser evaluados. 42
| 44. Los propésii D air gacién estan claramente expresados en el proyecto académico. 44
45. Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas. 45
46. Los proyectos de investigacion desarrollados responden a las lineas de investigacion definidas por ia carrera. 46
47. Los proyectos de investigacion responden a las necesidades del medio externo 47
48. Los proyectos de investigacion cuentan con los recursos para su realizacién. 48
50. Los proposite D ala idn estén claramente expresados en el proyecto académico. 50.
51. Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos de la carrera. 51.
52. Los proyectos de ion dos por la carrera responden a las necesidades del entorno. 52.
53. Los proyectos de extension cuentan con los recursos para su realizacion. ; 83.
' 54. Los proyectos de extensién cuentan con la participacién de ¥ cli S 54.

Recomendaciones de Mejora
R1. Evidenciar el estudio de las necesidades y demandas del medio.
R2 Analizar si los procedimientos de admisién permiten a los estudiantes insertarse con éxito en la carrera y documentar el resultado a través de informes.

R3. Cumplir con lo previsto en el Reglamento de Pasantias, imp andolo en forma si por ser este un requisito previsto en el perfil de egreso. . ,J %

R4. Evidenciar el seguimi i atico de las actividades précti al regl. ito de fi
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RS5. Realizar un estudio exhaustivo de las de esp para las dades practicas y elab un plan de en infraestructura, considerando la ampliacién o remodelacion de esp , pr do, igualmente, los equipamipamientos e insumos
necasanos.

R6. Aplicar el mecanismos de andlisis de los indices de eficiencia interna de la carrera y documentar a través de informes u otro medio, los resultados obtenidos.

R7 Utilizar los resultados del andiisis de indices de eficiencia interna de la carrera para proponer mejoras en el proceso de enseflanza aprendizaje

R8. Implementar un sistema de seguimiento y evaluacién que permita monitorear la ap 1 efectiva y ica de los r de insercion de estudiantes en actividades docentes

R9. Implementar un sistema de evaluacion que garantice la coherencia entre las técnicas evaluativas y las metodologias y técnicas 10 en el aula

R10. Implementar un sistema de evaluacién que permita evidenciar el grado de importancia de los aprendizajes esperados

R11. Implementar un sistema de revision periodica de las técnicas evaluativas

R12

R13

DIMENSION 3. PERSONAS

Estatuto de la UNE_Derecho_UNE

La carrera cuenta con procedimientos de seleccidn que se encuentran
claramente definidos en los estatufos de la UNE, alendiendo a los cargos de
Rector, Vice Rector, Decano, Vice Decano, Direcciones, Jefaturas y Cétedras
También se encuentran establecidas las personas que tienen autondad para
nombrar a cada uno de los cargos y la forma de seleccion, evaluacion y
promocion del desempeiio del personal directivo

Mecanismo on incorp on evi
a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, ¥ promocién de personal_Derecho_UNE
evaluacion y promocion del desempefio directivo, claramente Cumple Totalmente
definidos. Res. 466/2019 Aprueba el Instrumento de

Evaluacion del Desempefio del Personal

Directivo y Administrativo de la FDCS

William Richardson N?® 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe Final 33 : +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




Eficacia e integridad
 en los procesos de
seleccion,
evaluacién y

pl'OﬂlDClﬂn del c. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del
Personal Directivo personal directivo, son aplicados con transparencia.

d. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion
aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil
requerido para el cargo.

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Los pr imientos de sele ) 1y p 6n se e
difundidos en el sitio web, asi én en los oS que son
ufund:dosplrlllpoafumnporluummmu

' Se I on con de los i de seleccion y

i pmmoc:én da! ponanll directivo, con las respectivas resoluciones de

§ y el cuadro der proceso de seleccidn del plantel
d'racﬁvo Sin go, no se ha ck do la aplicacié dlhnsrnmma de
evaluacion del del ps | directivo, debid P por

Resolucion DEC N* 466/2019.

Cuentan con normalivas para el acceso a los distintos cargos directivos, en
cuanto al respeto de los mismos se observa el cumpiimiento de los perfiles
academicos a través del registro denomonado caracterizacion del personal
directivo y administrartivo, donde consta la formacion academica de los mismos,

Pagina Web de la Institucion (www.derechoune.
edu.py)
https //derechoune edu py/noticias php

Estatuto de la UNE_Derecho_UNE

¥y promocion de Moml_Drnmho_uNE

Res. 466/2019 Aprueba el Instrumento de
Evaluacién del Desempefio del Personal

Directivo y Administrativo de la FDCS

Estatuto de la UNE_Derecho_UNE
Pmoasa de seleccin directivo

ion del plante! "
ndmw.!tmﬂva
Res Decanato 466/2019 Aprueba el Instrumento
de Evaluacion del Desempefio del Personal
Directivo y Administrativo de la FDCS

Estatuto de la UNE_Derecho_UNE

Reglarnonl‘o lmomo Dafachu UNE (Art. 100)
plantel directivo y

admwsrmrwo Derecho_UNE

Res. 46672019 Aprueba el Instrumento de

como asi ien las disp que los Evaluacion del Desempefio del Personal
Directivo y Administrativo de la FOCS
Evidencias socuhuccdn con los miembros de
la dad itados de los
procesos de evalualivos nmplamnfnao:
Los resuitados de los procesos de selecion y promocion del peiio del de ia UNE_Derecho_UNE
personal directivo son utilizados para la mejoras de la gestién, se evidencia en el Proceso de seleccidn directivo
m:;;;“omdl mc:v:':o?:"*‘::b::”‘m “l.""r'r":’g:';‘."“;'" del Cirphe Parciaiinerite cuadro denominado proceso de seleccion del personal directivo y la i6n de Ca del plantel di ¥
stién un Comité de Directores. Sin go, no se ha Ia i6n de
ge . los instrumentos de evaluacién al personal directivo, como asi también la Res.Di to 466/2019 Aprueba el
utilizacién de los mismos para la mejora de su gestion de Evaluacion del Desempefio del Personal
Directivo y Administrativo de la FDCS"
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del La carrera cuenta con procedimientos de seleccidn, evaluacion y promocién del desemperio directivo, claramente definidos en su estatuto, asi como /i de nomb I e nto do evall 6n del p directivo y
administrativo, los cuales son difundidos en su pagina web, los Directivos cuentan con el perfil requernido para ucuparal cargo conforme al cuadro de cancﬂucron del personal directivo. Los p I yp ion son ap con
Criterio transparencia y utiizados para la mejora de su gestion. Sin embargo, se carece de evidencia r Z y én de los instr de evaluacion para la mejora de la gssnén mﬂzada por los Directivos.
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Eficacia y eficiencia
de la Gestion
Directiva

;l.udodudbnhorln-dulcldimcﬂvmullmhl
necesidades

de la carrera,

'b.La gia de cor 6n interna adoptada por los

'm:“uhw\tapnuﬂowvd.buobpuvudth

c. La conducta de los directivos se ajusta los principios
establecidos en el codigo de ética.

d. Latoma de decisiones para el logro de los objetivos de la

carrera se basa en criterios académicos.

' e. Se evidencia compromisa del personal directivo para el logro

de |os objetivos de |a carrera.

f. Existe evidencia de la satisfaccion de los miembros de la
comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos.

' . Existen evidencias de que los directivos de la carrera
garantizan la inclusién de las Personas con Discapacidad.

William Richardson N® 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totaimente
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de manera g / la forma de

rias, en la visita p ala
para el registro de

directivo, como asi ien dentro de la

Resultado de las E 1 ntenidas con

EMamnmems
Resultado de la Visita presencial realizada a la
Carrera

Informe consulta docentes
- Se evide di las dtas e informes p dos como asi b
e ‘e lizadas con los miembros de la idad educativa, que  Informe consulta estudiantes
ia ia de icacion es di i por la idad
Comola bién, se los 2 de comuni ." tad ﬂbs-.

imammmmmmmnhddn

SoobumqmnmmconunCodgodlEhthnﬁdAﬂdam
como asi en la Ui donde son ipios, normas
y valores éticos. Enmwuamhmmmﬂdcmcwmde
Etica, Omm*dbmn‘mrmr-ﬂum mdnptduurwﬁﬁmdu no
existirian de Z i por

La integracién del Consejo Directivo, donde se toman las decisiones de la
Facultad, se realiza con rep. y , quienes actuan
como de que sean pri los infereses colectivos e infelectuales
para el logro de los critenos académicos

Codigo de Etica de la UNE_Derecho_UNE
Codigo de Etica de la Facultad _Derecho_UNE

Resoluciones del Consejo Directivo de la
Facuitad

R de las ista a -
Eqmados Empleadores

Ruonnén Nm 167:2020pnfhmdu
Ia :

lar de la carrera
anond'po
Se das al D , y el analisis de las mismas —_
“r".m.m-ah“m_ siendo estas Aadas por el p g Informes de Gestion del Decano y de Directivos
para su ap denko de M propusste e Resolucion HCD Nro. 32472019 por la cual se
aprueba las lineas de investigacion de la carrera
Se observa a raves de los informes presentados que la idad ed. Informe o
encuentra satisfecha con la gestion de sus directivos, surnvotwrlmnfomhs lmbtrmoonsuhmm
lcﬂvaﬁnma cnfumquofu con las de las i
con los de la Esfudcmos Egresados yEmpiudoras
Se verifica el cump: del Prog de ion E doptado por
las i irectivas, donde se I do a los ajustes
ruonmuuﬂudospara atender necesidades especificas de las Pel Prog de Inclusid
con Discapacidad. El Programa también cuenta con de resp Educativa_Derecho_UNE
¥ ejes de accién del mismo, tanto en las actividadades. 6 demica y Ajustes bles aprobados_Derecho_UNE
rendimiento.




Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
PLENO 5
.lulclov:lorutlvodel umanhurlnldﬁos‘ Ctil las " de la carrera; la de én interna f por los directivos es eff para el logro de los objetivos de la carrera. La conducta de los directivos se ajusta a los
c pnncu,mos establecidos en el coalpa de ética La toma de decisiones para el logro de Jos obpnvos de la carrera se basa en criterios académicos, evidenciandose el compromiso del personal directivo para el logro de dichos objetivos, la comunidad
riterio P P a la gestién de sus que g. tizan la inclusién de las Personas con Discapacidad.

Reglamento de Concurso de )
Cétedras_Derecho_UNE

El R.gfam.n(o de Concurso de Catedras determina los mecanismos, Programa de Evaluacion de Desempefio
a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y Cumple Totalmente y it para la i6n del personal docente. Asimismo, los Docente
evaluacion del personal docente, claramente definidos. de ién del p / se claramente
definidos.
www.derechoune. edu py
c.n.'endaﬁa Académico_Derecho_UNE
Pl de p s ivos, tanto al
estamento estudiantil comao al administrativo y
directivo,
Se observan que los p dirmie de seleccion del p docente son
b. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal Cumple Totalmente dmmédoa por la UNE via medrou msm:aunm De agul! modo, los Compendio del Reglamento General de ia UNE
docente se encuentran difundidos en formatos accesibles entos de del se istos en el Drfmddc en el sitic web hitp./Awvww.une edu.
calendanio académico, notificado opnr!unlmem a docentes y A g b
ra201?,par

Reglamento General de ia UNE difundido http.
/Awww.une. edu py/webAmages/pdf/estatutoune.
pdf

informe SG_Proceso seleccion personal

Losp i de 6 'n son con pa Se visualiza docente y Reso.'uaom del Consejo Superior
que los de la del p / son o conla  Uni , Consejo Directivo, y D
c. Los Wmﬂztz:ﬁbﬂrﬂ:m" del personal Cumple Parcialmente cornumdadacaddmcn através de la pagma web msmucaonul Sin smbnm'o
Pa ) carece de evid 7 a la apii del reg de del Regl: General de la UNEddundao http.
desempeiio docente. /Mwwumedu,,, bimag itoune.
: pdf
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Programa de Evaluacidn de Desempefic
Docente.

Derecho_UNE
Pertinencia e mpmwmmmwmmmnhopmmam - -
integridad de los ‘-mmmgm“m"‘m Cumple Totaimente estudiantes, conforme se verifica en el Programa de de Desemp de eval de desempefio
P Gede corRampler . docente y el informe de evaluacion de desempefio aplicados afio 2022 docente aplicadas_Derecho_UNE
seleccion, f de las ; idas con los
evaluacion y Docentes
promocién Docente
La carrera carece de Informe de la ap ion del F de ion del
Desempefio Docente de -'l UNE, por or Io que no se ha podda evidenciar que los  Programa de Evaluacion de Desempefio
| @. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para No Cumple de la sean utilizados para prepmrplams de Daocente_Derecho_UNE
proponer planes de capacitacion pertinentes. capacitacion pertinentes. En la entrevist: con los
1 puesto de alguna & lizada como itad dolas Entrevist: idas con los d te.
evaluaciones que les fueron aplicadas.
La Carrera carece de Informe de la aplicacion del Programa de Evaluacion del
Desempefio Docente de J.| UNE, por lo que no se ha podido evidenciar que los
. ’ de la sean utili para proponer mej enla F de Evaluacion de Desempefio
filos rr‘::';,m’: = l:.el:al;:gnmmn:: : o.ullize para No Cumple actividad docente. No se tuvo acceso a la evidencia de reuniones con'dccurrfu Do-c'vnto_Doncl‘lo_UNE
propo ejoras pa . y al consultar con la unidad técnica pegagdgica, expresd, que asumid Entrevista con responsable de la Unidad
recientemente en su cargo y que la actividad o realizaba la Di de Técnica Pedagdgica

Evaluacidn y Gestion de Calidad de la FDCS.

El plan de Carrera del p / i es e o I
pues, so observan domm de los Estatutos los mecanismos y normas de
) de fi do las di categorias docentes. Se detalla el g:?;;mm;'de iamfj";; de
g. El Plan de carrera del personal docente es implementado Cu Totaimente procedimiento para el Concurso de Titulos, Méritos y Aptitudes en el ras_Derecho_!
sistematicamente. mple Reglamento de Concurso de cétedra y se se aplica a Informe SG P onal
para el acceso de los docentes a los diferentes cargos, los cuales se constatan dr;‘”m - ek " e
enla ca ion del piantel d te y las resol con las
designaciones
En los reg de la se plan los prog ¥ Reglamento General de la UNE_Derecho_UNE
‘h. Los programas de promocion docente contempla la Cumple Totaimente mecanismos parala p ion y ilidl , como asi tambien las
movilidad nacional e internacional de los mismos, de de @ in 1y 1 con es para | Resulfado de las Entrevistas mantenidas con el
sl intercambio con otras msmnoms : Plantel Docente y el Directivo
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3
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louauliun difundidos en f

ammaummmnam hapmmmdcm'm

La carrera cuenta con p re ony
Juicio Valorativo del mmmmm uoymammmumnmauonm-nm, de
ostd p omnp-mal,.._, Sin
uﬁzmm.. P planes de capacit pe mhmﬁhwm

la carrera carece de evide ala

uhnpombnriﬂurqm-rphnd-umdd

, ¥ que Ia ‘|

ién de los pr z do sluaci ulcomqmmmmmn

'a. Los docentes cuentan con la formacion académica
| coherente con la asignatura que ensefian.

b. Los docentes cuentan con la formacién pedagégica
requerida para la ensefianza universitaria.

Pertinencia del Perfil |
Académico de los

Docentes {
' c. Los docentes cuentan con produccion intelectual derivada de

los proyectos de investigacion.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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f Enla Clrll-nuclan Docente se verifica la formacion académica de los

como asi también si los mi cuentan con trabajos de

'mmmmn cargos, horas de catedra, especializacion, maludon por la cual

@sta impartiendo la catedra, y demas asp la ala

| gestion de los docentes.

Enad'* de én d se puede verificar que todo el piantel
te cuenta con estudios de di i i itania, o ion pedagogi

mmmirﬁr dledras , también se la

i Se uonﬁca qm los ntan con en trabaj

Lir iversitana dentro de ia izacion del plantel,
. como asi ien se verifican de gestion y participacion en

i de i 1 que son publicados a traves de los mecanismos de

| comunicacion de la facultad

| Resulfado de las con los |

A————

_Derecho_UNE |

' Informe de Secretaria General el cual contiene

-num:quor-rm-lcmﬂmdum

de D ién de F de
la Carrera de Derecho de la Facultad de
Derecho y Ciencias Sociales, en cada una de
las Resoluci se puede visualizar el
fundamento de la designacion.

Resuitado de las entrevistas mantenidas con los
docentes

c izacién plantel _Derecho_UNE

Informe de Si ri | ef cual
.Muoosquur-macldlmdalu
de D de F

de
faCamndaDcmchod-me:b
Dﬂ-choycmssm en cada una de
las Re i upwdo lizar el

” e e i

http //revistas une edu py/ndex.
php/revista_tdycs
Ejemplares de publicaciones, obrantes en

' Blblioteca

Informe actividades de

 Investigacién_Derecho_UNE
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Resultado de las entrevista i conm

docentes
Se verifica que dentro de la d i o Ia [ plantel docente_Derecho_UNE |
del plantel de existen d tes que tan con i Infes o o
d. Los docentes de la carrera cuentan con formacion de L de al ef cual
Cumple Totalmente de posigrado en dreas aplicadas del Derecho. Tambien, dentro de las
postgrado en su area de especialidad. ey fap ipacid del piantel docente en os de m&gmuﬂ:aud-m:gL s
8, ¥ P la Carrera de Derecho de la Facultad de
D!mhoyChnduSambs mudlunlb
las f se puede vi: el
fundamento de la designacidn.
' Se tata la cohy ia en la fo i6 demica del plantel d , los |
‘ cuales cuentan con la camdegrndoyddoc#whmmmmai icio de ' Ci én plantel _Derecho_UNE
;'E*“”md'ﬁhk:‘:”“m::“’:::'.“‘*";“d’ Cumple Totalments Ia docencia, como asi fambien fa de los enla ibny  Informe actividades de i
.m“m“) ’“”“’".“n“ docencia, tigacid P ducativa. En su totalidad el plantel d cuenta con fitulo en Investigacion_Derecha_UNE
que. : Derecho, asi en otras de grado P , con estudios  Informe de actividades de Extension
de postgrad P ios y cétedras i h

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del  Los t herente con la asi que Aan y f i6n pedagdgica requerida para la f iversitaria; tambien con formacién en p en el drea de lidad. los
Criterio lmmmammmmlmmmdemwmndﬂ Se ha podido la coh ia entre ia f ion, el nivel démico de los y las actividades (dc igacion y ion) que

La carrera cuenta con planes de itacién y perfe to d Se | C
3 ha podido constatar que cuentan con un cmnogmm. ¥ un plan de capacitacion rukz-a‘au Derecha_UNE (En C.3.2.1)

a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y Cumple Totaimente continua, y quo en oi marco de la ejecucion de la alianza con USAID se ha C 1 alianza
perfeccionamiento docente. ! al plantef d te. Se pudo gue vanos ROLCI

docentes fueron beneficiados con becas de estudio, . la calendanzacion de Plan de Formacién Continua del Talento

actividades de capacitacion en el marco de los convenios firnados. Humano

56 veauat de G chiripidas & ot c Inclusién Di
b. Existen evidencias de la capacitacion de los docentes en mmaumd.mduséndscapandadhongmdadyusodoﬂﬂdaﬂmdu Bioseg TIC
temas relacionados a la inclusion, discapacidad, biosegunidad y Cumple Totalmente ] de como as! bien dentro del marco de los Inf o —_ —
uso de TIC. convenios ﬁn:dos po:: Fr:satyuun para mejorar y complementar la it C'ap”mml:-cﬂ.u =
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c La- planes de c-puutac:dm y perfeccionamiento docente se

imipl nte.

Pertinencia y Cumple Totalmente

eficacia de los
Planes de
Capacitacion y
Perfeccionamiento
Docente

d. La carrera prevé algun tipo de apoyo a los docentes para el

perfeccionamiento profesional de los mismos. Clmple, Totakmens

e. Los planes de capacitacion abordan tematicas que
raspondan a los resultados de la evaluacion del desempeiio
docente.

Cumple Parcialmente

f. Se evidencia satisfaccién de los docentes con los procesos

de formacion continua implementados. Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Laaplanuw itacion y p
vick 'cmﬂnpomampacmandcdmmyd
nnmmdecamaomamﬁohfusmo

Se evi apoyo i i a en f de Becas y
moyosmmmmdaﬂazoisdmzs los cuales estan evidenciados
en el documento denominado Beneficiarios de Becas 2019/2023 - Facdraddn

Capacitaciones docentes
realizadas_Derecho_UNE (En C 3.2 1)
Calendario Académico_Derecho_UNE (En C
112)

Informe
capacitaciones_ResultadosROLC|_2019_2024_
UNE
Reporte_CAPACITACION_DOCENTE_UNE

Informe de beneficiarios de Becas del 2019 al
2023 que contiene el nombre y apeilido de los
bcnoﬁd-lnos el estamento, la carrera, el apoyo

Damc!myCumasSaam UNE, detallando las éreas de especiali y
perfecci bordadas asi monto del apoyo.

' Se ha pod;da verificar la i 1 cap i sin go, la Carrera
carece de ala le acién de los de la
Evaluacién Docente, pll'I ] que resp 1 @ los planes de

capacitacion docente

Segun el informe de consultas realizadas a docentes y el resultado de las
entrevistas mantenidas con ellos, se desprende un alto grado de satisfaccién
respecto a los procesos de formacién continua implementados

ibido, el motivo, y la Resolucién
respaldatoria

Capacitaciones docentes
realizadas_Derecho_UNE /2023

Informe consuita docentes
Apuntes Entrevista Visita Presencial UNE

Resuitado de ias entrevistas mantenidas con los
docentes

Valoracién Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del .2 camera cuenta con planes de cap que son imple

yp
TIC, igualmente, se ha podido constatar que Ja carrera asigna recursos a los docentes, como apoyo, para el perfeccio
go, la Carrera carece de evidencia respecto a la implementacion de los resultados de la Emfmdﬂ Docente, para abordar teméticas que respondan a los planes de capacitacion docente.

Criterio dos. Sin sin emb

L
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a:usto evidencias de la capacitacion de los docentes en Mms relacionados a la inclusion, discapacidad, biosegundad y uso de

de los mismos. Se evide, de los

con los procesos de formacién continua



Los de i a estén

5 a los dox P dos se evidencia que la
h ; Carmmposn i de onentaci demica dentro dei Prog de de Inclusié
:.l;:r" Q.m“!:e s e e Cumple Totalmente , COMO asi i dmtm del Ri ,.' lmorno con el Educaavt Derecho_UNE
. Depar de B Estudiantil, que es la de de de la Reg Intermo_Derecho_UNE (Art.51)
pl.ln#cmon desarrolio y evel‘umdn da ncﬂwdlﬁs qm !avonzcm la formacion
¥ he de la
Servicio de apoyo pedagégico y onentacion al
Las idades de o P en el estan estudiante_Derecho_UNE
das, se evid la izacion de actividades de orientacion académica
sa e " A G a!ns diante. e I , los cuales con de Resuitado de las ntenidas con
:io';.mmo atin x cades acacémica g snist Cumple Totalmente realizacion y se mwn!ran planificados en el marco de los convenios firmadk Estudiantes, con la Coordinadora de ion
$ principaimente con USAID. En las A lizadas con los di , los  Superior - USAID.
mismos han puesto de manifiesto que participan en las actividades de
onentacion propuestas por la Carrera Informe p do por la C de
Educacion Superior - USAID
Pertinencia y
Servicio de apoyo podagdg-co y onentacion al
SNcacls de kos S
Orientacién :;mw::?::;sm::adn académica p-'amﬁcada.s se mpiementnn segun lo Rediltado te s antevilas mantsnidas con
Estudiantes, con la Coordinadora de Educacion
Académicaala c. Las actividades de orientacion académica planificadas se académica a los estudiantes a partir del a.‘lo 2019 en el marco de los convenios Superior - USAID
blacié tudiantil p Cumple Totalmente firmados por la Carrera. Tambien en las entrevistas realizadas, se evidencia la PaTor=
poblacion estudian mp#smmlan segun lo establecido. inanl 1 chinnts odm ek . p
particip de los en las act de orientacion planificadas,
las cuales se it das dentro del calendano académico de la Salorme preseniacio por i Gaordinaciors o
Carrera e g Educacién Superior - USAID.

Resultado de las Entrevistas mantenidas con
los estudiantes

Servicio de lpoyopedngéq:co y onentacion al
estudiante_Derecho_ U

Las actividades de orientacion académica previstas son inclusivas V f!!poﬂd!n @ | pesalucion D 158/2024 (Proyecto
d. Las actividades de orientacién académica previstas son las necesidades de los estudiantes, se aplican dentro de Prog
inclusivas y responden a las dades de los estudiantes. Cumple Totaimente Educativa servicios de apoyo pedagdgico y onentacion al esludmnfe los cul.'ss Aronc.rﬁn P"ma” & la Saiud Menta))

son orientados a la inclusion de la comunidad educativa. Res. b de les enirevidias meantenisas con

estudiantes y la Direccidn de Evaluyacion y
Gestion de /a Calidad

Los resultados de las actividades de o pe el logro de P
los aprendizajes, el servicio de orientacion se constituye en un apoyo de :’;mme ;ﬁojzg mgqm y odfentacion of
raiavancm enfocado al logro de las metas académicas y profesionales de los - -

, en las er mar con los estudi se pudo R
el impacto pusm'vo que las actividades de onentacién han tenido para los
resultados de aprendizajes.

e. Los resultados de las actividades de orientacion académica

permiten el logro de los aprendizajes. Cunyle Toiatmenie

ltadc de las E tenidas con
-Ios estudiantes.

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
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del Criterio

PLENO 5
Juicio Valorativo del  Los mecarismos de tacio a estan cl nte idos, las actividades de ont 6 émica previstas en el ismo estén p yse segun lo ido, las son inclusivas y

Criterio responden a las de los estudiantes, y los resultados de estas actividede iten el logro de los aprendizajes.

Reglamento General de ia UNE_Derecho_UNE

La carrera cuenta con prog de apoyo Z rboclsy* Resuiltado de las ""‘“mnloa
para los esfudi , la Uni idad, a traves del | un P bles de las Directivos Acadé
pmqmmﬂﬁboclsquuummbmbdonrwdmmhndm el i iera, la Coordi ion de la Carrera de
a umnmmmnmmlmmyomnm-m c Totalmente Conaquafmdnhamcwnummmnmmund Doncho la Unidad Pedagdgica y Estudiantes.
(becas y d ) para los Wes. Ty g de ayudas icas para estudi y
para al con e LnUnmmdldnfurunc Listado de beneficiarios de la Ley N* 6628/2020
entidad de Educacion Superior Publica, esta sujeta a la Ley N* 6628/2020 del del Arancel Cero puesto a disposicién por la
Arancel Cero para los estudiantes. carrera y publicado, igualmente, en su pagina
web
Los programas de apoyo 6 se aplican si: . 5@ evidencia ﬁﬂ.ﬁrmﬁgm. docantes
6. L amas de apoyo econdmico sa aplican en los documentos presentados que en la Facultad se cuenta con un registro de - -
s"‘m." o9 ente. Cumple Totalmente beneficiarios de becas y de ayudas, con Sus f y resols Ru tacio de las Enirevistas mantanidas con
. ' pertinentes. Se verifica tambien una planificacion y ejecucion.del plan de becas y 2 Dirsccién Fi &
ayudas en los aiios anteriores (a excepcion del 2021 por motivos del COWDH), ¥
' Protocolo preventivo ante expansion de!
‘En el analisis se visualiza qua la unidad ha do y ap ' coronavirus_Derecho_UNE
un conjunto de QUi Ias quofuoron establecidas en un H i
4 Pr por COVID19. Tambien se  Convenio para atencién psicoldgica y p ion
E La carrera cuents con programas de stencian 8 e salud de Cumple Parcialmente ' evidencia que mntsmeﬂfo la Faeuma ha firmado un convenio para brindar e la salud mental ;
s estudiantes y aplica medidas de bioseguridad.  atencion psicold '8 los satick pirig . a la sakud mental. Sin
b dcbas i son aisladas, la carrera carece de un programa de Resuitado de las entrevistas mantenidas con el
arsnc:dn a la salud de los estudiantes. Director Académico, la responsable de
Bienestar Estudiantil
Resulado de la verifi o lizada a los

' documentos presentados por la carrera

d. Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se ]uumumdnhugmmmmdnahuwdnb:aﬂmmu porlo

aplican efectivamente No Cumple que se carece, como , de datos a la apli efectiva Resultado de las ] idas con el
Director Académico y con la Coordinadora de la
Carrera

William Richardson N* 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay d 3 . Telefax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




Pertinencia y
oficacia do jos 1S tum Prieriwan s apoyo woontaibe y de ienciin in skl
s estudiantes se encuentran difundidos en formatos
Mecanismos de  accesibles.

Apoyo a la poblacién
estudiantil

| 1. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes
| para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y
| culturales).

g. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las
actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales)
se aplican sistematicamente.

h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil
nacional o internacional que se aplican sistematicamente.

i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las
barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusion efectiva
de estudiantes con discapacidad.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE

William Richardson N* 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Parcralmente

Cumple Totalmente

- realizacion de actividades extracurriculares a traves de Bienestar Estudiantil y el

El programa de apoyo alos se er difundid
formatos accesibles. La Carrera manifiesta que los programas de apoyo dmgms
a los estudiantes son difundidos a través de la red de comunicacion (pégina web
:nmmndymmdemum oficiales para la difusion de las

, asi como también, a través de los

Resultado de las entrevistas mantenidas con fos
Estudiantes, el Director Académico, y con la
Coordinadora de la Carrera

Pégina Web institucional de la Carrera

ep! ot y delegade de curso: los estudiantes durante las
i han ifi nfc con los medios de difusion y tipo de
ibida. Sin Y0, carece de prog de siencién & Ja saiud, | COT®0 instituciona!
ismos de apoyo a I para ias
. po ~hivsciack ' - N
La carrera cuenta con de apoyo a estL tes para las artisticas y culturales)

extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales), la Carrera fomenta la

Resultado de las entrevistas mantenidas con el
Decano, el Director Administrativo y con los
estudiantes.

Centro de Estudiantes; en el Presupuesto de Gastos asignado a la
Carrera, se prevé partid. ias para la realizacion de b
deportivos, artisticos y cuturnlcs

Presupuesto General de Gastos de la Nacién

Apoyo aconémico para actividades
deportivas_Derecho_UNE

Los de apoyo a estudiantes para las acﬁvvdadcs exlmcumculams

dle les) se aplican si: nte; se el
qpoyu a Jas actividades extracurmculares a traves de la asignacion de fondos
institucionales para la realizacion de los Juegos Universitarios a traves del
Centro de Estudiantes, llevados a cabo anuaimente.

Ley de Presupuesto de Gastos de la Nacion

La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil nacional o
internacional que se aplican; se ha podido observar que la carrera cuenta con
convenios de intercambio academico firmados con instituciones nacionales e
internacionales (por ejemplo del Uruguay), asi como con becas e incentivos para
la participacion, estos hechos dan cuenta respecto a la intencién sena de lograr
intercambios estudiantiles; a traves de la documentacion presentada por la
Carrera, se ha podido tener conocimiento de dos casos exitosos de mremambro
estudiantil. sin emabrgo, la carrera no ha pi de la
sistemdtica de los convenios para la mowmd estudiantil.

Intercambio académico
estudiante_Derecho_UNE

Resuitado de Ja Entrevista mantenida con el
Director Académico y la Coordinadora de la
Carrera de Derecho

La carera preveé r 0S que ly a eliminar las barreras fisicas y

dle fe de estudiantes con discapacidad.

titudinales que la inclusién Manual de Accesibilidad al entorna
P

educativo_Derecho_UNE

se ha podido venficar que la carrera cuenta con un Manual de Accasrbmdad al
Entarno Educativo, asi como con otras di yd para ) .
facilitar el acceso a p con discapaci y elimis las barmrls fisicas y Resultado de las entrevistas mantenidas con los

Directivos, estudiantes, personal administrativo

actitudinales Denfro del Programa de lnc.'us:on Educativa tambien se marcan y académico

pautas y acciones a ser realizadas para eliminar dichas barreras

Valoracién Cuantitativa asociada




Juicio Valorativo del |2 cemem cusnfe con progranied de apoyo eeanomico (beces ¥ o

(deportivas, ) que se aplican

1 4
aplicados efectivamente, asi como se hallan difundidos en

) para los foucmb:uupﬁclnumm igualmente, cuenta con - de apoyo a estud jpara las actividade: i
te. La carrera tambié de bioseguridad. Sin embargo, hmmmamdnpmgmmasd-nmua salud para los estudiantes, pormqmmpu-dnnur
Por otra parte, si bien la carrera cuenta con convenios para la movilidad o inter /, los no son ap

a. Los mecanismos y/o procedimientas de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo
estan formalmente definidos.

b. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo
estan disponibles para su consulta.

Eficacia e integridad
en los procesos de ¢ (os i y/o procedimi de .
seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo son
evaluacién y aplicados de acuerdo a lo establecido en las normativas,
promocion del
Personal
Administrativo y de
Apoyo

d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal
administrativo y de apoyo.

William Richardson N® 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

No Cumple

' Los mecanismos y/o p
personal administrativo y de apoyo estan forr

) de seleccién, Juacion y p s del

que la Facultad nge los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del
personal administrativo en base a lo dictado por la Ley de la Funcién Pubhca al
ser una entidad estatal, igualmente se cuenta con una normativa

se evide L ey de la Funcién Publica
Normativa i i sobre de
P ényp on del p !

formalizada por el Consejo Supenor Universitario

Los yo p de ion, evaluacion y p ion del
personal administralivo y de apoyo estan disponibles para su consulta; se ha
podido verificar que los mecanismos mencionados se encuentran disponibles en
el sitio web institucional

Los ylop de on, on y pi 6n del
personal administrativo son aplicados de acuerdo a lo establecido en las
normativas contenidas en la Ley 1626/00 "De la Funcién Puiblicas”

La Facuiltad de Derecho de la UNE carece de Plan de Carrera pa.ra el Personal
administrativo y de apoyo, no fue p eviderncia do [ EI
documento “Proceso de Selea:ldn Incerporacién y Promocién del Persona.'
programa de Induccidn y reinduccion, sistema de 1 del de. Y
politica de bi social y I de la UNE referente al desarrolio del
talento humano” no commpil ningun plan de carrera para el personal
administrativo, ni lo define.

Resultado de la entrevista mantenia con el
Director de Recursos Humanos

Pégina Web de la UNE Resoluciones
Normativa Institucional sobre Seleccién y

Promocién del personal_disponible para su
consuita

Listado de fu que cumplen i
en la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales
de la UNE

Resultado de las entrevistas mantenidas con los
funcionarios administrativos y de apoyo, y con el
Encargado de Despacho de la Direccion de
Talento Humano.

“"Proceso de &

rncorparncran ¥ Promocion del P-rsunat
programa de induccién y reinduccion, sistema
de evaluacidn del desempeiio y politica de
bienestar social y ocupacional de la UNE




e Enmdcumddmondmmlstoydclpoyuu

Valoracién Cualitativa

La camrera carece de evidencia de la ap i del Plan de Carrera
mummmuvuydomyu siendo corroborado durante las

E e y de apoyo, y con el

No Cumple

ﬂfl" i6n de R k

de las con los
mmommlmmmmydumow yconel
Ei do de Despacho de la D ion de
Talento Humano.

Documento "Proceso de Seleccidn,
Incorporacién y Promocién del Personal,
de ind y i
d--vllmadd-m»p-ﬂoypdmd-
bienestar social y ocupacional de la UNE

Valoraciéon Cuantitativa asociada

3

/ ivo y de apoyo estan for enlaR

Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE
L o de seleccidn, : on del p
Juicio Valorativo del  Los mecansmos y/o proc e Sin embx

carrera

lucidn N*011/2012, estan dalpombiu para su consulta en la pagina web institucional y son

IaClmccmudounﬁlndlmpanolporsomtndmrnhbmymnpm en ese sentido, tamp:

ple dtica de dicho Plan de

. a. El personal udmlma!rsllvo y de apoyo cuenta con formacion
neurd-nlns de las actividades que realiza.

b. La carrera cuenta con planes o programas de
perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo.

Eficaciay
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El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion acorde a las

do las e S que mm se ha poﬂldo verificar con la
1 del pes dos con los
Cumple Totalmente criterios mfmmdos al ponil del cama yJa oduca!rva quenda, para

Ia incorporacion de personales a la UNE. Dlnrm de la Normativa lplk:ubh alos
mismos se definen los de ios para los cargos a ser
- lenados.

La carrera cuenta con planes o prog
administrativo y de apoyo, el cual estuvo mnro desde el 2018 ll 2022 el
mismo fue actualizado para hacer frente a las necesidades surgidas durante la

Cumplei Totsiments pandemia del COVID19; igualmente, corresponde sefalar que, en el marco del

Caractenzacion plantel directivo y
administrativo_Derecha_UNE

Manual de Funciones y procedimientos de la

' UNE - RES HCD 13472010

Plan de Formacién Continua del Talento
Humano_Derecho_UNE (Res 334/2018 )

Convenio suscrito entre la Carrera y USAID

Ruu‘rado de las enfmmrns mnnfsmdax conla

. convenio de cooperacidn entre la Carrera y USAID se ha elab un prog
! oo capaciacion y lomach 4

1 Supenior - USAID.

Informe p do por la Coordinadora de
Educacion Superior - USAID.




pertinencia dela

Formacién y
Desempeiio del
personal
administrativo y de  c Los planes o programas de perfeccionamiento del personal
apoyo administrativo y de apoyo se implementan sistematicamente

d. La damuuén horaria del personal administrativo y de apoyo
es sufi para las de la carrera

e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica
acerca del desempeiio del personal administrativo y de apoyo.

Valoracién Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

Cumple Parcialmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

La carmrera ha presentado Resoluciones en los que se evidencia la programacion
de actividades de perfeccionamiento para alpersonar administrativo y de apoyo

en reuniones con Jos per admi: y de apoyos,

manife que iones para actualizar conocimientos
(capacitaciones de mdul:c:dﬂ y mmducaonj sin embarqa fue omitida la
presentacién de evidencias r ala dtica, tales como

planillas de funcionanios capacitados, tema de Ja capacitacion, informe de
recursos humanos sobre los resultados de la formacion

La Facultad cuenta con un horario de 07.00 hs a 22:00 hs, siendo cubierto este
por los funcionanos en tumos de 6 horas dianas, las cuales son suficientes para
cubrir el conjunto de tareas asignado a cada recurso humano para el adecuado
funcionamiento de la unidad académica.

Se visualizan en los informes p dos las col a docentes y
estudiantes, los cuales manifiestan su conformidad con relacion al desempefio
del personal administrativo y de apoyo, asi tambien en la visita presencial se
pudo constatar en las entrevistas realizadas la gran conformidad de la

Resolucién Decanato N° 334/2018, de fecha
03/08/2018 Resolucién Decanato N° 197/2024,
de fecha 06/05/2024 Resultados de las
entrevistas mantenidas con el Encargado de
Despacho de la Direccién de Talento Humano y
con el personal administrativo y de apoyo

Reglamento Intero

Resultado de las entrevistas mantenidas con los
distintos estamentos

Informe consulta docentes_Derecho_UNE

Informe consulta estudiantes_Derecho_UNE

comunidad educativa con relacion a la gestion del personal tivo y de
apoyo

Resultado de las ent) tas con Dt
Estudiantes.

Valoracién Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacién acorde a las necesidades de las actividades que realiza. La carrera cuenta con planes o programas de perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo. La dedicacion horaria del
personal administrativo y de apoyo es suficiente para las necesidades de la carrera, y se evidencia satisfaccién de la comunidad académica acerca del desempefio del personal administrativo y de apoyo. Sin embargo, la carrera ha omitido presentar

Criterio las evidencias atica, tales como

, tema de la ca , informe de recursos humanos sobre los resultados de la formacion

0 a la impe ion

'#ort.ale'zal

1. La carrera cuenta con procedimientos de seleccidn, evaluacion y promocion del desempefio directivo, claramente definidos

2. Los proced Hos de sel on, 1y promocion se encuentran difundidos.

3
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DIMENSION 3. PERSONAS

Debilidades

2

3. La Carrera carece de evidencia sobre a aplicacién de los procedimientos de evaluacién de desempefio del personal directivo

Informe Final



4. Los proced de sel én, luacion y pi i6n ol que la carrera cuente con directivos con el perfil req

5

6. La dedicacion horania de los directivos satisfacen las necesidades de la carrera.

7. La estrategia de comuni interna adoptada por los direct es efectiva para el logro de los objetivos de la carrera
8 La conducta de los directivos se ajusta los principios establecidos en el cdigo de ética.

9. La toma de decisiones para el logro de los objetivos de la carrera se basa en critenos académicos.

10 Se evi i P iso del pe directivo para el logro de los objetivos de la camera

13 La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y del p X fin

14. Los p I de y luacion del personal de te se er 1 difundidos en formatos accesibles
15,

16. Los procesos de evaluacion del personal docente contemplan la opinién de los estudiantes.

21. Los docentes cuentan con la formacién académica coherente con la asignatura que ensefian

22 Los docentes cuentan con la formacion pedagdgica req para la

23. Los docentes cuentan con pr é I / e da de los proyectos de ir J ‘]

24. Los docentes de la carrera cuentan con formacion de posigrado en su drea de especialidad.

para el cargo 4

5 Carece de evidencias de ios resultados de la evaluacién para la mejora de la gestién del personal directivo

15. La Carrera carece de evidencia de la apl én de los pi dirmi de luacién del personal docente

16

17. La Carrera carece de evidencia sobre la utilizacion de los resuftados de on d para las prop de
capacitacion

21

22.

23.

24

25 Existe coherencia entre la formacién, el nivel académico de los docentes y las actividades (docencia, investigacion y extension) que desarrollan.  25.

26. La carrera cuenta con planes de capacitacién y p it miento d 26.

27. Existen evidencias de la capacitacion de los docentes en temas relacionados a la inclusion, discapacidad, biosegundad y uso de TIC i 27.

28. Los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente se impl nan si: atic 28.

29. La carrera prevé algun tipo de apoyo a los para el perfe profesional de los mismos. 29.

30 30. La Carrera carece de evide o alaimp de los resuitados de la Evaluacion Docente, para abordar
teméticas que respondan a los planes de capacitacion docente

32.Los de 6 a tes estan te idos

33. Las actividades de orientacién académica previstas en el mecanismo estan planificadas.

34. Las actividades de orientaci démica planil s@ impi segun lo blecid
35. Las actividades de on démica previstas son inclusivas y responden a las r dades de los estudiante
36 Los ltados de las dades de onentacit dé, P el logro de los aprendizajes
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37 a La carrera cuenta con prog de apoyo 6 (becas y de tos) para los 37
38 b Los prog de apoyo dmico se aplican sistematicamente 38
39 39. La carrera carece de programas de alencion a la salud de los estudiantes
40. 40 La carrera carece de programas de atencién a la salud de los estudiantes que se aplique efectivamente.
41 41. La carrera carece de programas de apoyo a la atencién a la salud de los estudiantes que se difundidos en f
accesibies
46. Los /o pr dii de luacidn y pr ién del personal y de apoyo estan formalmente definidos.  46.
47 Los /o pr dii de i6n, luacion y pr ién del personal y de apoyo estan disponibles para su 47
consulta .
|48Los i y/o procedimientos de , evaluacion y pr del personal son aplicados de rdo a lo L 48
Lan las normativas { )
49, 49. La Carrera carece de un Plan de camera para el personal administrativo y de apoyo.
50. 50. La Carrera carece de evidencia de Ja aplicacion sistematica del plan de Carrera al personal administrativo y de apoyo.
51. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacién acorde a las de las dades que realiza 51
52 La carrera cuenta con planes o programas de perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo 52
53 53 Carece de evic T alaimp iGN Sit ica de los planes o programas de perfex nto del /
administrativo y de apoyo.
54 La dedicacién horana del personal administrativo y de apoyo es suficiente para las necesidades de la carrera. 54
55. Se evid 6n de la idad académica acerca del desempefio del personal administrativo y de apoyo. 55,
Recomendaciones de Mejora
R1 E la ap én de los pr de én de pefio del pe. directivo.

R2 Ewvidenciar los resultados de la evaluacion para la mejora de Ja gestion del personal directivo

R3 Evidenciar la aplicacién de los procedimientos de evaluacion del personal docente

R4. Evidenciar la utilizacion de los resultados de I on para las prop de cap o
R5 Evidenciar la utilizacidn de los resultados de luacién d para las prop de mej enla dad
R6 Ei la imp i6n de los de la E; ¢n Docente, para abordar teméticas que respondan a los planes de capacitacion doce

William Richardson N?® 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Informe Final 48




William Richardson N?® 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

R7 Elaborar programas de atencion a la salud de los estudiantes

R8. Implementar y evidenciar los programas de atencion a la salud de los estudiantes

R9. Difundir en formatos accesibles los programas de apoyo a la atencion a la salud.

R10. Aplicar sistematicamente los ios para la r ilidad

| nacional o internacional

R11. Evidenciar la aplicacion de los mec: y/o proc

'os de seleccion, evaluacion y promocién del personal administrativo.

R12. Elaborar un Plan de Carrera para el personal administrativo y de apoyo

R13. Evidenciar la aplicacion sistemdatica del plan de Carrera al personal administrativo y de apoyo

R14. Evidenciar la implementacion sistematica de los planes o programas de perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo

R15

DIMENSION 4. RECURSOS

a. Los espacios destinados a los directivos, docentes,
administrativos y de apoyo, reunen las condiciones
sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo
de las actividades.

Cumple Totalmente

Informe Final 49

Resultado de las Entrevistas mantenidas con
Los aspacios destinados a los directivos, docentes, administrativos y de apoyo, Directives. Docentes, Administralivos y de
reunen las condiciones sanitanas y de biosegundad para facilitar el desarrolio de Apoyo.
las actividades, son sumamente amplios, cuentan con iluminacién natural y
Resultado de la visita presencial a la Carrera
(Recorndo de las instalaciones)

Telefax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



b. Las salas de clases son apropiadas con relacion al
‘numero de estudiantes.

c. Las salas de clases cuentan con todos los
requerimientos necesarios para el desarrollo de las
:mismas.

d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios
debidamente acondicionados, tanto para el acervo
bibliografico como para la lectura.

Pertinencia y
adecuacion de los
Espacios destinados
a las Actividades de
la carrera

e. Las instalaciones de las salas de informatica incluyen
espacios suficientes, debidamente acondicionados.

f. Los lab ios disp 1 de esp suficiente para
asegurar la realizacion de las actividades practicas

requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes.

William Richardson N? 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Las salas de clases son apropiadas con relacién al numero de estudiantes,
segun se ha podido corroborar con el plano edilicio de la sede y con la visita
presencial a la carrera. Todas Jas aulas, sin excepcidn, son muy amplias.

Cumple Totalmente

| Las salas de clases cuentan con ftodos los requerimientos necesaros para el

desarrolio de las mismas, segun se pudo vernficar ducante la visita presencial a

Jacam cada una de las salas de clase cuentan con’ a) iluminacién natural y
i , b) esp super ampiios, c) cantidad de sillas con pupitre

o con itas, en idad ad di yclkbdmuybu!ﬂl q}pmmam

| instalados en .lbrml fija en cada aula, e) i ¥

para utilizacién en salas de clase, nplz-msbad}cmmieadapamdaplmd ¥y

rilicas y g) equipos de aire

Cumple Totalmente

Las instal: dela incluyen e
acondicionados, tanto para el BCGI‘VO blbhogmﬁcu como para la lectura, hemos
podido ¢ los esp para la -a y para la sala de
lectura, los mismos son adecuados, los libros estan debidamente ubicados,
codificados, organizados por matena y resguardados en estantes de madera y
uiqunos con pusrfas de vidrio, la sala de lectura cuenta con lluminacion,

dos de aire, proy . pizarra aclilica, y los moviliarios
mcosanos acondicionado para la lectura. A los sentidos es agradable y
confortable

Cumpie Totaimente

Las instalaciones de las salas de informatica incluyen espacios suficientes,
debidamente acondicionados. Segun se pudo verficar en el plano presentado y
luego corroborar durante la visita presencial, la carera cuenta con una sala de
informatica, por otra parte, cuentan con acceso a la revista juridica la Ley, cuyo
contrato a la fecha esta vigente segun se ha podido verficar a través del
contrato suscrto en agosto de 2023 entre Ja Facultad y la Revista Juridica la
Ley

Cumple Totalmente

La Carrera cusnrl con dos salones de cl!ns tipo sniana: auda!urras do
diferentes di i que son dli dos para én de
de juicios orales, conferencias, clases de grado, de postgrado y en la entrevista
con los Directivos han mencionado que en el mismo se dictan clases de la
escuela judicial; s‘n bargo, se req de un exclusivo y

Cumple fiarciaiments debid: i. te acor con i tes para el desarrolio de los
simulacros de juicios orales, igualmente, se raqumu de un espacio destinado en
forma exclusiva para Consultorio Juridico, a fin de que los estudiantes puedan
realizar sus practicas profesionales, asl tambien, a través de dicho consultorio,
vincular a la Carrera con la Sociedad.

Informe Final 5

Rsultado de la Encuesta realizada a los
estudiantes

Resuitado de la visita presencial realizada a ia

carrera de Derecho de la UNE (Recomndo de las
instalaciones).

Inventano proporcionado por la Carrera

Resuitado de la visita presencial a la Carrera
(Recorrido de las instalaciones).

Imagenes fotograficas proporcionadas por la
carrera en el primer grupo de documentos
complementanos presentados

Resultado de la visita presencial realizada a la
Carrera (Recorndo de las instalaciones).

Contrato suscrito con la Ley presentado por la
Carrera

Plano de distribucidn de espacios de la Camrera

. Resultado de la visita prasenctul a la carrera

(F de las i

Plano de distnbucién de espacios de la Camera

R do de la visita p

ala camrera



Los a la carrera iplen con las normas de accesibilidad
s«mmwmmummmuahm que
cuentan con rampas con inclit das a ambos
lados en toda la extensidn de la rlmpa rumbmn sopudo constatar ampas para
el ingreso, puertas anchas de lodas las dependencias y aulas como para
permitir el ingreso de personas en sillas de ruedas, todas abren hacia afuera; el

g. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las i

normas de accesibilidad. Cumple Totalmente

Resultado de ies E; ; "
Directivos, Administrativos y estudiantes.

con

piso de la planta baja como el de la planta alta no tienen ningdn tipo de desnivel!

o grada o grietas que entorpezcan la circulacion; igualmente nos fue puesto de

manifiesto que, en las ocasiones en que han participado persona con

las aulas asig siempre fueron las de la planta baja, es decir,
ian las aulas a los estudiante.

segun la

Los esp ala ion y reunen
'hawnddamxmmwmfucmnpmwm sohlpaddaconsmrquo
' cuentan con mucho esp para para
realizar deporte (Canchas de Voloyyda Futbol, esta ultima oomo gradas para
que puedan ubicarse alli el pubiico), la cantina dibuja un espacio acogedor y
muy proxima a las , con un quincho
mplnﬂaymﬂhmmﬂdoplmsumqmudpmdmdomm

h. Los espacios destinados a la recreacion y actividades |
extracurriculares reunen las condiciones para los cuales
fueron previstos.

Cumple Totalmente

Resultado de la visita p

L ial a la Carrera
(R do de ies i )

Rﬂumdodllammpmunadmzmau
Carrera (R ido de las instals

1es).

de los tes, con mucho verde, drboles que brindan
sombra y bancos en sus p
| Resultado de la verificacién documental
realizada.
Resuitado de las entrevistas mantenidas con los
Lac acién y mej de los espacios de dos a las actividades de Ja funcionarios de apoyo
i. Los planes ylo proyaclos de cnn:ervacion expansion, Cumple Parciaimente canmers aor ink y de ‘o wo. La Carrera
y mejoras se imp s8gun nex carece de planes o proyectos de conservmén y de expansion. Resuitado de la entrevista mantenida con el
responsable de la Direccion Administracién
Financiera
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Los esp che a los directivos, d y de apoyo, reunen las y de bioseguridad para facilitar el desarrolio de las actividades, las salas de clases son apropiadas con relacion al numero de
estudiantes, cuentan con todos los requer para el de llo de las mi , la bibli cuenta con espacios debidamente dicionadh runlo para el acervo brbﬂogréﬁco como para la lacrura el espacioda la sala de
Juicio Valorativo del  informatica es suficiente y estd debidamente acondicionado, todas los espacios cumplen can las normas de accesibilidad, Ia carrera cuenta con mucho espaci dos a la y actividad

do con hil Y

sin embargo, la carera carece de un para el di llo de los simulacros de juicios orales, asi como de un

en forma

Criterio

para practicas profesionales, por otra p;rle también carece de planes y/o proyectos de conservacion, oxponmon y mejoras de sus instalaciones.

para Consuiltonio Juridico '
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a. Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles
oportunamente.

b. El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se
encuentra debidamente registrados.

c. La adquisicién y actualizacién de los equipamientos de
io se reali i ne.

d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de
informacion esta garantizado.

e. El acervo bibliografico disponible responde a las
necesidades de la carrera.

Eficacia y eficiencia
en el uso de los
Recursos
Disponibles para la
implementacion del
Proyecto Académico

f. Las normativas de propiedad intelectual se respetan,

William Richardson N? 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Informe Final 52

| oportur ; para las

Los equipos @ insumos de la Sala de Informética estan disponibles

tividades précticas, si de juicios orales y
consultorio juridico; la Carrera cuenta con dos salones tipo auditorios de
diferentes dimensiones que son mnaaonodos para cada evento, dichos

@espacios no cuentan con equi exclusivos disp
permanentemente. S.Mpoddoconmflr que, para las dimensiones de las
salas, con dos equipds de pari: y tres micréfonos, los

cuales resulfan ser escasos

En la sala de Informética se ha podido verificar que se lleva un registro del uso
de los recursos disponibles en dicho espacio; sin embargo, la carera no cuenta

f de la visita p jial a la carrera

Resultado de las entrevistas mantenidas con los |
funcionarios técnico-administrativos y Director
Académico

Resuitado de Ja verificacion realizada durante la |

| visita presencial a la Carrera

conryqfsfmdousoﬂlos leados para el de ilo de las demds 3o o vevilceciin de ioe
P ; de juicios orales y consultono juridico presentados por la carrera.
La l 1y actualizacion de los i itos del Previ: tarias parala

(Sala de Informética) se realiza sistematicamente, se verifica pmws;anea

{ adqurawrén da equipos para la Sala de

pmsupuomnas para d.rcha fin; sin embargo, no se ha did
ala y actualizacion de los equip
mmulacros de juicios orales.

parp la sala de

El acceso de los estudiantes y docentes a redes de informacion esta
garantizado, se ha podido verificar que tan con veintiun computad
cada una de ellas con acceso a la revista juridica la Ley individual en cada
computadora, cuyo servicio es contratado por la Unidad Académica.

El acervo bibliografico disponible responde a las necesidades de la carrera; se
ha podido verificar a través del inventario proporcionado, y en la visita a la
carrera, ademés de contar con el acceso a la base de datos de la biblioteca
virtual La Ley.

Las de p Ik 56 respel Se ha podido verificar que
ia Carrera cuenta con Cddogo de Etica en el que se establece como directniz
ética para los estudiantes el respeto do fn prop dad ir enel o
de il ¥ otros trabaj , asi , cuentan con una
Guia para lap on de la integ dé elaborado con la
participacién de docentes de la carrera, en el marco del Programa Estado de
Derecho y Cultura de la Integridad (ROLCI).

Sin embargo, la carrera carece de politicas y procedimientos especificos en
relacién a la propiedad intelectual y el uso adecuado de recursos que cuentan
con derechos de autor.

Resuitado de ia ficacid i durante la
visita presencial a la Carrera

de la visita p ala carrera

Resultado de las enfrevistas mantenidas con ias
resposable de la sala de informética

Inventario del acervo bibliografico

Resultado de la visita p /a a la carrera

Cédigo de Etica de la UNE_Derecho_UNE

Gula para la promocién de la integridad
- académica_Derecho_UNE




Resuiltado de /a entrevista mantenida con el

g. Se aplican mecanismos de evaluacién e incremento del Se ha podido verificar el incremento del acervo bibliogréfico en los ultimos afios, o r Acsdémico.

acervo bibhografico. Cumple Parcialmente hecho que es valorado, sin embargo, no cuentan con mecanismos de evaluacion

para incrementar dicho acervo Resultado de la vista presencial a la carrera

Registro de Adquisicién de Libros

El equipami i es para el uao du cﬂ‘uctlnm ye docentes;
se ha podido verificar que tan con una i de [ it de bienes p do
. " " " segun se desprende del inventario presentado por la carnra
f :'ssd"‘:r‘l’t':’:’““m::‘:' mikico e suficienta pars ol usa de Cumple Totalmente durante la visita se ha podido ¢ que las instalaciones de las salas de Resultado de Ia visita realizada en forma
¥ . informatica cuentan con equip it i para la realizacion de presencial a la carrera (Recorrido de las
actividades programadas, asimismo, que la Bibli cuenta con i L )

informaticos, y en la Sala de Profesores.

Se ha podido verificar, a través de las encuestas realizadas a los estudiantes y

con el resuitado obtenido en el topico "El uso de los R de las das por la
. . " aqmpammos recursos didé , equipamiento Carrera
i. Se evidencia satistaccion de la comunidad educativa con ol Cumple Totalmente informatico, etc.) para el desarrollo de las actividades académicas planeadas”

upo:dmilos: recurss dispanibles. que existe aceptacién y alto grado de satisfaccién de la comunidad educativa  Resultado de las Entrevistas mantenidas con

| con el uso de los recursos disponibles, igualmente, se ha podido constatar dicha los estudiantes.

di te las i mantenidas con Jos estudiantes
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2
Los equip: i del io estan disp les oporfunamente, yef usode eslos se oncusnrrl registrados, la adqulslaan y act de los equip: del laboratorio informa se , el amsoda lus

Juicio Valorativo del estudiantes y dnoamaa a redes de informacidn esta g i el acervo alas ¢ de la carrera, el equipamiento informatico es suficiente para el uso de 7 s, s@ evide) i
de la comunidad educativa con el uso de los racursns disponibles Sin embargo, fl falta de lspar:tos exclusivos para los simulacros de ;mc:os orales y para el consultorio juridico, impiden pueda !enerse noticia de los recursos daspomblss sn dichos
Criterio espacios y del registro del uso de los mismos; por otra parte, la carrera carece de mecanismos de evalucion para tar el acervo grafico, asi como de politicas y p D en rel: a la prop tual y el uso

adecuado de recursos que cuentan con derechos de autor.

Los procedimientos administrativos y financieros de asignacion, y ejecucion del
presupuesto se encuentran claramente definidos, tratandose de una institucién
de gestion oficial publica la misma se nge, en cuanto asignacion y ejecucion
presupuestarnia, por las leyes que rigen el Pfesupuesfa General de la Nacidn, asi

a.Los procedimientos administrativos y financieros de Ley de Presupuesto

asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran Cumple Totalmente i 2y Decreto reglamentario
claramente definidos. f:;‘:’::: ivr;s;:;::‘laﬁws ’ o /ay 1es Pablicas | | o, de Administracion financiera
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b. Los procedimientos establecidos son conocidos por los
responsables de gestionar la carrera.

c. Los procedimientos administrativos y financieros se
implementan efectivamente.

. d. Los procedimientos para determinar las necesidades
presupuestarias consideran a los aclores de la carrera.

Eficaciay
pertinencia de los
Procedimientos
Administrativos y
Financieros

e. Existen mecanismos de seguimiento y control de la
ejecucion presupuestaria,

f. Los mecanismos de seguimiento y control de la jecucion
presupuestaria se aplican sistematicamente.

William Richardson N* 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final 54

‘ consideran a los actores de la carrera, segun fue referido en las entrevistas

Ley 1535/99 “De Administracidn Financiera del
Estado”

Los procedi 05 y fi Ley Anual de Presupuestdo de Gastos de la
responsables de gestionar la Carrera, estos (DmdoradoComumer Nacién y su Decrefo Reglamentario
Académico) integran el Consejo de Directores, instancia en la que se definen m

se se toma y se da seg Diosposiciones de la C General de la
Ia gestién de los y fii p.mel.. il sﬁcazy Repu p ala idn de
de las fu de d gacion y 6
Resultado de las ntenidas con el

Director Académico, la Directora de Carrera, y
el Director Financiero

Los p adr y financieros se imp fo

se ha podido verificar que se cumple con las rendiciones mensuales y anuales al A foite o Hach y snuales o
Ministerio de Hacienda (actual Ministerio de Economia y Finanzas)
Los procedimientos para determinar las necesidades presupuestanas Resultado de las . il g sl

Dmcror.ﬂcudimco la Directora de Carrera, y

mantenidas con el Director Financiero, la Coordinadora de la Carrera, y el ' el Director Financiero

Director Académico.

Existen mecanismos de seguimiento y control de Ia ejecucion presupuestana, se
nge por las dspostoones foqafaa y reglamentanas que regulan en matena de
pres de ios
mecanismos uhbiaadau La unidad académica elabora anualmente el Plan
Financiero a ser ejecutado en cada periodo fiscal, el cual se consolida a través

del S SIARE ( de Admir 1 del de Economia y
Finanzas), donde mns a mes se solicita el Plan de Caja de efecucion a.‘ Ley de Presupuesto
Rectorado que lueg los pedidos y solicita i 6n al io de Decreto reglamentario

Economia yFmanzu asi ejecutando conforme a lo previsto en el Plan | Ley de Administracion financiera

| Financiero y las politicas administrativas internas. El cual una vez ejecutado, se

vrauaﬂza enel frrfunm confablc que es registrado a través del Sistema SICO
tegrado de Cor andose asi mes a mes al Ministerio
dp Economia de Finanzas las apcu:mms del presupuesto de la unidad

académica.

Los mecansmos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestana se
aplican Se = atico de los
mecanismos establecidos La unidad académrca elabora anualmente el Plan
Financiero a ser ejecutado en cada pernodo fiscal, el cual se consolida a través

del SIARE (S de Admini: ion del Ministeno de Economia y Informes ativos: hitps: houne.
Finanzas), donde mes a mes se solicita el Plan de Caja de ejecucion al | edu.pyAransparencia.php
| Rectorado que luego lida los pedidos y solicita autorizacidn al Ministerio de |

. Economia y Finanzas, asi 'jecutlnda conforme a lo previsto en el Plan
Financiero y las politicas administrativas internas. EI cual una vez ejecutado, se Rasuﬂado de las entrevistas mantenidas con el

| visualiza en el informe contable que es registrado a través del Sistema SICO Director de Administracién y Finanzas

(Sistema Integrado de Contabilidad); reportdndose asi mes a mes al Ministerio
de Economia y Finanzas las ejecuciones del presupuesto de la unidad




Se evidencia satisfaccion de la comunodad educativa con los procedimientos Heaiiecto de leu nouseiss Teskzades por i

carmrera
administrativos y financieros impler dos. Las sta. alos
g. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con los
= ¢ Cumpile Totalmente estudiantes y docenfes dan cuenta, especificamente con el msulhdo obtenido .
procedimientos administrativos y financieros implementados en el topico - *Con los p admir v o de las Ei con

los distintos estamentos de ll Carrera de

financieros de la Carrera”, existe una gran acep y grado de N | Herecho de la UNE

relacién a los procedimientos administrativos y financieros implementados.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del Los procedimientos administrativos y financieros de asrgnacrdn y ejecucion del presupuesto se encuentran claramente definidos, los mismos son conocidos por los responsables de gestionar la carrera, y son implementados efectivamente; por su
Criteri parte, los procedimientos para determinar las de a los actores de la carrera, cuentan con mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria, que se aplican sistematicamente; y, la comunidad
terio educativa demuestra satisfaccion resp a los pr dh ‘I!ns ad ativos y financieros implementados.

DIMENSION 4. RECURSOS

: Fortalezas y Debilidades en la Dimensién
Fortalezas Debilidades

1. Los espacios destinados a los directivos, docentes, administrativos y de apoyo, reunen las condiciones sanitanas y de biosegundad para facilitar
el desarrolic de las actividades

2. Las salas de clases son apropiadas con relacién al numero de estudiantes 2
3. Las salas de clases cuentan con todos los requerimientos necesanos para el desarrollo de las mismas. 3
4. Las instalaciones de la biblioteca incluyen e aconds dos, tanto para el acervo bibliogréfico como para la lectura. 4
5. Las instalaciones de las salas de informatica incluyen espacios suficientes, debidamente acondicionados 5

6. La carrera carece de un espacio exciusivo y debidamente acondicionado para el desarrolio de los simulacros de juicios orales y

é otro para el Consultono Juridico.

7. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las normas de accesibilidad. T

8. Los espacios destinados a la recreacion y actividades extracurriculares rednen las condiciones para los cuales fueron previstos. 8

9 9. La Carrera carece de planes y/o proyectos de conservacion, expansién; la conservacion y mejoras de los espacios destinados a
las actividades de la carrera resultan ser intervenciones aisladas

10 Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles oportunamente 10

" 11. No se tiene registro de uso de los recursos que ponen a disposicion para los simulacros de juicios orales y para el consultorio

Jjuridico o
4 /
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12. No se tiene evidencia de que los equipamientos destinados a los simulacros de juicios orales y consultorio juridico sean

12 adquiridos y actualizados sisteméaticamente.
13. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de informacién esté garantizado 13

14. Ei acervo bibliogréfico disponible responde a las i de la carrera 14

15. 15. La carrera carece de politicas y procedimientos especificos en relacion con la propiedad intelectual y el uso adecuado de

4 recursos que cuentan con derechos de autor.

19. Los p y fir de asignacidn, y ejecucion del presupuesto se encuentran claramente definidos 19

20. Los procedimientos establecidos son conocidos por los responsables de gestionar la camera 20

21. Los pi ntos vos y fi )S S€ imp an efectivamente 21

22 Los procedimientos para determinar las necesidades presupuestarias consideran a los actores de la carrera 22

23. Existen mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria 23

24.f Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestana se aplican sistemaéticamente. 24

25 Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con los procedimientos administrativos y financieros implementados 25

Recomendaciones de Mejora

R1. Gestionar y montar un espacio exclusivo para el desarrollo de los simulacros de juicios orales. otro espacio exclusivo para el Consultono Juridico, y acondicionarios, cada cual, con los mobiliarios que correspondan a cada espacio

R2. Elaborar y aprobar un plan y/o proyecto de conservacion, expansion para la conservacion y mejora de los espacios destinados a las actividades de la carrera

R3. Una vez que la Carrera cuente con un espacio exclusivo para el desarrollo de los simulacros de juicios orales y otro exclusivo para el Consulforio Juridico, y estén debidamente acondicionados, cada cual, con los mobilianios que correspondan, implementar un sistema de
registro de uso de los recursos disponibles en dichos espacios

R4.Una vez que la Carrera cuente con un espacio exclusivo para el desarrolio de los simulacros de juicios orales y otro exclusivo para el Consultorio Juridico, y estén debidamente acondicionados, cada cual, con los mobiliarios que correspondan, implementar un sistema que

permita la actualizad tematica de los imple tos de de dichos espacios, segun necesidad.

R5.Elaborar y aprobar politicas y procedimientos especificos para el uso adecuado de recursos en relacién a los derechos de autor y propiedad intelectual, y adquinr herramientas de deteccién de plagio para ia revision de las producciones é y de ig
R6

RT.

DIMENSION 6. IMPACTO Y RESULTADOS
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a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los
egresados.

b. Los m.canismos de seguimiento pnvén cunlmnl
sobre las r

c. La carrera ofrece a los dos cursos de
basados en las necesidades de formacion detectadas.

d. Los de preven del tempo
Mnuﬁndopmmmumlnmﬁnddm
empleo.

Eficacia y eficiencia
de los Mecanismos
de Seguimiento a los
egresados

e. Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de
los egresados.

William Richardson N® 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumpie Totalmente

de eg ok nfo. alaRes
de

cuenta con un de seguimi
CSU N* 231/2022 por la cual fue aprobada el d

mmawm&@ymﬂmmmhum
Nacional del Este, en el n xp la ¢ dluntru P
Cumple Totalmente de las uni la ion de los

para
mem;CmsmmmeuDecN'Mﬂ
ol als ia de la
mmmo:mnwmﬁmmummsm
del

La Carrera prevee en su mecanismo de seguimiento consultas sobre las
necesidades de formacion como estratégias de implementacién de los
mecanismos

La Carrera ofrece a los egresados cursos de postgrado a través de la Direccion
de Postgrado, que es la encargada de ofrecer y profundizar la oferta d

de la Facultad, lo cual lo realiza con 5 programas enfocados en las
especializaciones, maestnas y doctorado, en las distintas areas del Derecho.
Sin embarygo, la Carrera no ha que los prog de postgrado
hayan sido habilitados en atencion a las necesidades de formacidn detectadas a
través de mecanismo respectivo

UNE_Derecho_UNE

FDCS_Derecho_UNE

dmiantn

FDCS_Derecho_UNE Pag. 3y 4.
robs, il
Pregunta 25 Pég 9

Resuitado de ia venficacién documental
realizada

Programas de postgrado aprobados
CONES_Derecho_UNE

\ de los doci P por
acarmera

Aprobacién Cuesti gz

Se evidk quuon.los i de seguimi I tad

i io de Inconsu'fa Hach du’unpo
Moondquodqmsadoamdadpmuumo& "
que la consulta g de la Facultad muestra un alto

los ultimos
mdoombnhﬁdldﬂﬁnm:rh carrera, y la insercion laboral en un lapso
no mayor a un afio

Se observa en el informe presentado por la Facultad que aproximadamente 65%
' de los encuestados menciona que se encuentra trabajando dentro del campo de
estudio de la carrera, pefando sus actividades tanto en el sectro publico
como en el sector pnvado; se menciona tambien el hecho que |a carrera les ha
permitido una acceder a un mejor puesto laboral al 41% de los egresados,

quienes ya contaban con una vinculacion laboral antes de egresar como
Abogados
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egresados_Derecho_UNE

Resuitado de la enfrevista mantenida con el
responsable de la Direccién de Extension.

de Docu

camera

Informe sobre cuestionario aplicado a
egresados_Derecho_UNE

Resuitado de las entrevistas mantenidas con los
egresados de la carrera
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Dentro del Informe presentado se menciona que los egresados de la carrera
' acceden a trabajos en el ambito pub#ca (35%), citando roles en el Poder

Judicial, otras personas han ife ién ocupar posi en la Junta " " N
f. Los egresados a cargos de r Cu Total Departamental, CODENI entre otras d Tambien, las ":g’:"” ”‘m'c cw::omn; Spiicado 8
a su formacion y experiencia. pe og d en el clmpo privldo fﬁ:] mlm:i'::l:: ::np:'m Resultado de /as enfrevistas & Egre
P como p. ropieta sados
oendi roles de emp pnvadas, la mayonia en el area geog de la
Facultad (Dpto. de Alto Parana)
Se menciona que se ha realizado la actualizacion y cambios al
proyecto nmdq.lmm fruto de los anteriores procesos de avaiuaa{i:: realizado Proyects Acudémioo Sctisaizado, Damoho, UNE
9. Existen ev ias de b lizados en el proyecto Cumple Totaimente mrrraUSAJDycundlm bados con los ndo la
académico basados en la opinion de los egresados. d de Informe sobre el cuestionano aplicado a
allmdllcu‘rmdardnlommampnlh - ho. UNE
formacion laboral de salida de los egresados egresados_Derecho_

Segun el informe de consulta a egresados presentado, se denota un alto grado

de satisfaccion de los alumnos con relacion al perfil de egreso de la camera,

mostrando niveles de satisfaccion superiores a la media en los indicadores; asi rnf.t;mu sobnu cm;gomng apicada &
también en las consultas de fidelidad realizadas con relacion a la Facultad ;ia 0% las enbevistas & sgred:
denotan una satisfaccion con el proceso de titulacion y Ia posibilidad de volver a o

la casa de estudios

h. Se evidencia satisfaccién de los egresados acerca del

cumplimiento del perfil de egreso de la carrera Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
a. La Carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de ios egresados, prevén registros del tiempo medio utilizado por los egresados para la obtencion del pnmer empleo. Se evide Ja i ia de rdancia entre ién laboral y
Juicio Valorativo del Mulmdn de los egresados, conforme a la aplicacion de los mecanismos. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes a su formacion y exp Existen evid b lizados en el proyecto académico basados enla
Criterio opinién de los egresados, se evidencia la ién de los eg dos acerca del P del perfil de egreso de la carrera. Sin embargado, sin bien se ofrecen programas de po:rgmdos carece de evidencias las It aticas sobre '

las necesidades de formacion

Si bien se ha tenido acceso a cto ala i6n de la carrera
con agentes del medio externo, ésta carece de una instancia formal de Manual de funciones de la Carrera,
vinculacion. Del analisis realizado al manual de funciones de la Carrera, el

No Cumple érganigrma, y el informe sobre cargos vacanles e interinos emilido por el Organigrma de la Carrera
Director de Recursos Humanos de la Facuitad, se ha constatado que no cuentan .
con una instancia formal encargada de la vinculacién con agentes del medio . Informe sobre cargos vacamtes e interinos
externo. 4

a. Se cuenta con instancias formales de vinculacion con
agentes del medio externo.
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b. Existe evidencia de que los responsables de la carrera se
reunen cada cierto tiempo con agentes del medio externo.

c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del
medio externo son considerados para el ajuste del proyecto

académico.
Pertinencia y
eficacia de la
Vinculacion con el
Medio externo
d. Existe evidencia de |a f 6n de los con

respecto al desempefio laboral de los egresados.

e. Existen actividades que reflejan la participacion de la carrera
en el desarrollo de programas nacionales y regionales

1. Se cuenta con convenlos interinstitucionales para el
de ac i que apuntan al logro del

perfil de egreso.
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Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente
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Si bien la carrera tiene con Ager del Medio E; , como, por
ejemplo los responsables de USAID, ia evidencia es muy escasa, casi
insuficiente, no se tiene noticia de los temas tratados, de los resultados
pretendidos y obtenidos, etc. En cuanto a la evidencia PLANIFICACION ANO 5
~ FDCS UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE, se sefala que no responde al
indicador.

La Carrera ha realizado ajustes al Proyecto Académico en el marco de la
Ejecucién del convenio suscrito entre la Carrera y USAID segun lo manifestado
mmusmmsmenunmrnm la Directora de la
Carrera, y la C i Estado de
Derecho y Cultura de la Intapndod {fD—USAID) Mcrmquehnndodnb:damnrs
valorado. sin embargo, fue omitida la presentacidn de evidencia documental de
las sug del medio externo, es decir, se tiene el producto, no
asi el proceso previo.

Enla con los lead ife on su alto grado de satisfaccion
respecto a los egresados de la Carrera de Derecho, los representantes del
sector publico como ser Poder Judicial del Alto Parana, el Ministenio Publico,
Ministerio de la Defensa Publica y CODEN! expresaron su satisfaccion en el
desempedio laboral de los mismos y seflalaron que una gran cantidad de
funcionanios son egresados de Derecho UNE, asi también los representantes del
sector privado expresan que los egresados de Derecho UNE forma parte de su
staff juridico. Sin embargo, no cuenta con evidencia documental que avale el
grado de satisfaccién conforme a un mecanismo o planificacién u acta

Ln Unidad Pbdaqagfca documenta la plmapaaan de la Facultad en distintos
lados a la A, idn de U, del Grupo Montevideo

(AUGMJ como asi tambien actividades o programas impulsados por el

Pmnmma RDLC.' del cual es mlambm la facultad, contando con detalle de las

de la dad educativa, temas
aboldados Yamb:on sewnﬁmquc es coi da la de
Ia en los f

Se verifica que existen vanos b dos al desarrollo de
acrmdades académicas que apunf.ln al logro dsl perfil de egreso,

compl do los i didos en las aulas con conocimiento
tecnico y especifico en el campo dn ssrudo con varnias instituciones como
facultades de la misma casa de dios, rr 3 idades sin fines de
lucro

R de las i idas con el
Director Académico, la Cordinadora de la
Carrera, y la Responsable del Proyecto llevado
adselante entre la Carrera y USAID

Resull de la visita p ala
carrera, momento en el que se encontraba la
responsable del Proyecto llevado adelante enire
la Carrera y USAID

Resultado de las mantenidas con el
Director Académico, la Cordinadora de la
Carrera, y la a Coordinadora de Educacién
Superior - Programa Estado de Derecho y
Cultura de la Integridad (ID-USAID)

Participacién empleadores visita
acompafiamiento_Derecho UNE
Resuitado de entrevistas a empleadores

Participacién docente en Cdtedra DDHH de
AUGM_Derecho_UNE

Observador Sistema voluntano de certificacion
de servicios legales_Derecho_UNE

Convenios suscrptos_Derecho UNE




Somqmnmcmcmmwumanmw
a cabo en el marco de
m:mm con un registro de las mismas, como asi tambien  Actividades desarrolladas en el marco de

g. Los convenios interinstitucionales para el desarrollo de las ¢
actividades académicas se ejecutan. e Trmknans los temas llevados a cabo en los mismos, participacion por parte de convenios
| estudiantes/egresados de la carrera, planificacion de actividades para el afio
gbcﬂ'wyuﬂosposhdm
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2
! | La Carrera realiza actividades que reflejan la participacion en el i y regi asl como ien con ios ints ItuCi para el desarrolio de actividades académicas que apuntan al logro del perfil de
Juicio Valorativo del  egreso y para el desarrolio de las actividades académicas Sin embargo, la Carrera carece de una i ia formal de vii ibn con agentes del medio externo, carece de evidencia de que los responsables de la Carrera se reunan con cada cierto
meommwmoum Carece de evidencias de que las sugerencias dadas por 0s ag del medio externo sean cor para realizar ajustes en el proy ico; ig carece de evi dl tal resp
i i0 P con al d pefio laboral de los egresados

a Se de los de i o
desarrollados.

b, Los resultados de los proyectos de investigacion son
transferidos a la sociedad

Eficacia y eficiencia de
los Proyectos de

Investigacion y
Extension

c. Se evidencia resultados de los proyectos de extension
desarrollados.
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Se observa un avance significativo en cuanto a resultados de investigacion y una
mmmdefmmsnm-hwsdohﬂmmmmlnmw con entradas Investigacion_D ho UNE

informe actividades de

a la pagina web institi | como asi smuo:donlmdlraﬂewsh

Cumpie Totalmente Cientifica, participacion de docentes y diantes en eventos de uneseckowh
entre ofros. Los recursos destinados Ilosh'ablpsdnmv!mpmn en su thwm
mayoria provienen de los rubros i g a los d los oiycs
reahzan.

Se evidencia los resultados de trabajos de il ién desar por
docentes investigadores, -slcomoporesudm; con tutoria de docentes de la

Cumple Totaimente unidad académica, mmamﬁvdpndoswmmmwmmn rnfanmawvndadesda
institucionales como ser pagina web, revista jundica, 9  J y igacién_Derecho_UNE

trabajos de investigacion

Informe actividades de
SC ovmncla modlom Informe de lcwdades de nlln:!on 1que se cuema con Extensidn_Derscho_UNE
nte de iitados de trabajos de en o .. i
Cumple Totalmente Jcsmbsmn,..", iembros de la idad educativa, tanto dq e o ke
como do presupestos destinados, logros de los mi ) extension_HCD 331.2019
como asi ien particip por el i y los d i de

extensién_Derecho_UNE
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d. Los resultados de los proyectos de extension son

transferidos a la sociedad Cumple Totaimente

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO

Juicio Valorativo del Se ha podido verificar que la Carrera cuenta con resultados de proyectos de investigacion debidamente &)

Criterio proyectos de extensién ejecutados, los cuales, a su vez, han sido transfendos a la sociedad.

Se verifica que se han ejecutado actividades en forma de lalleres, foros y
congresos con la comunidad educativa para la divulgacion y transferencia de
conocimientos bados en los proyectos de i tig La mayoria de las
comunicaciones de dichos eventos son realizados por medios de informacion

; 4 . .. Informe sobre mecanismos de transferencia a la
g::l;:.‘;gnlfes como ser. pagina web, redes sociales y resoluciones del Consejo ¢ fadl de fos proyecios de extension_

Informe actividades de
Extension_Derecho_UNE

Valoracion Cuantitativa asociada

ttados, y que los

de dichos proyectos son transferidos a la sociedad, asimismo, existe evidencia de los resultado de los

Fortalezas

1. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los egresadas

2. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas sistemdticas sobre las necesidades de formacién,

3.

4. Los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo medio utilizado por los egresados para la obtencién del primer empleo.
5 Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacién de los egresados

6. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes a su formacién y expenencia

7. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto académico basados en la opinion de los egresados

8. Se evidencia salisfaccion de los egresados acerca del cumplimiento del perfil de egreso de la carrera

10

13. Existen actividades que reflejan la participacion de la carrera en el desarrolio de programas nacionales y regionales

14. Se cuenta con convenios intennstitucionales para el desarrolio de actividades académicas que apuntan al logro del perfil de egreso.
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Debilidades

2

3 Carece de evidencias respecto a las consultas sistematicas sobre las necesidades de formacién

9. Carece de instancias formales de vinculacién con agentes del medio externo

10 La evidencia es muy escasa, casi insuficiente, no se tiene evidencia documental de que los responsables de la carrera se
reunen cada cierto tiempo con agentes del medio externo, asi como de los temas tratados, de los resultados pretendidos y
obtenidos, etc.

11. Carece de evidencia tal de que las sug dadas por los agentes del medio extemo hayan sido considerados
para el ajuste del proyecto académico

12 Cacere de evidencia documental de la de los

P con respecto al desempefio laboral de los egresados




16. Se evidencia resultados de los proyectos de investigacion desamoliados 16

17 Los resultados de los proyectos de investigacion son transferidos a la sociedad 17
18. Se evidencia resultados de los proyectos de extension desarrollados 18
19. Los resultados de los proyectos de extension son transfendos a la sociedad 19

Recomendaciones de Mejora

R1. Evidenciar los procesos de it dticas sobre las dades de formacion

R2 Crear una instancia formal en la Carrera para vinculacién con agentes del medio axterno.

R3. Evidenciar los mecanismos de reuniones, consultas, istas, efc, con los del medio externo.

R4. Evidenciar que las sugerencias dadas por los agentes del/ medio externo son considerados para el ajuste del proyecto académico

RS5. Evidenciar de forma documental la satisfaccion de los empleadores con respecto al desempefio laboral de los egresados

R6

R7.

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Dimension 1. Gobernanza de la Carrera
R i

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera

Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicaciéon de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera

Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyeclo Académico

Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo

Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad

Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacion

Dimension 2. Proyecto Académico
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Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso

Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera 5
Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admisién 5
Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio 5

Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas

Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion

g G W W &

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension

Dimension 3. Personas

Criterios : i Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Directivo 4
Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva 5
Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion Docente 3
Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes 5
Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente 4
Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacion estudiantil 5
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil 3
Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocién del Personal Administrativo y de Apoyo 3
Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempefio del personal administrativo y de apoyo 4

Dimension 4. Recursos

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera

Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto Académico
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Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimi Administrativos y Fir i 5

imension 5. Impacto y Resultado

i
Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 4
Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacién con el Medio externo 2
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 5
TOTAL 117
PROMEDIO 3,9

Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera

“La estructura organizacional esté aprobadao, definida y formalizada, es coherente el proyecto académico y la Carrera. Las normativas vigentes tienen enfoque inclusivo y ético, hay noticia del cumplimiento sistemdtico, solo que carecen de
mecanismos que permitan la actualizacién constante de dichos instrumentos normativos; se pudo verificar que las normativas se hallan difundidas y que son, mayormente, conocidas por la comunidad académica. Los recursos destinados a la
investigacién y extensién son exciguos, sin embargo, pese a ello, son desarroliados algunos proyectos de investigocién y de extension. La infraestructura, sus equipamientos, muebles, materiales e insumos, son de muy buena calidad, sin embargo,
los recursos destinados para el mantenimiento son muy limitados. Por otra parte, se ha constatado que fueron varias las medidas adoptadas en el marco de la politica de inclusién de la Universidad Nacional del Este. Los planes estratégicos fueron
elaborados sin la participacion de todos los componentes de la comunidad educativa, no obstante, cabe destacar que estd en coherencia con los objetivos de la carrera. En lo que respecta a la prevision y ejecucion presupuestaria, estas son
realizadas conforme a las disposiciones contenidas en la ey de Administracién Fiinanciera del Estado y en la Ley que establece el Presupuesto General de Gastos de la Nocion. Se cuenta con uno instancio de Evaluocién y Gestién de Calidad,sin
embargo, por limitaciones Presupuestarias, la encargada de dicha reparticion, debe cumplir, tambien, el Rol de Directora de Posgrado, lo que, consideramos, distrae la atencion que debe dedicar a tan delicada funcién de velar por la calidad;
tambien, son realizadas evaluaciones a la gestion directiva, docente y a la labor administrativa, sin que se pueda verificar la aplicacion de los resultados para proponer las mejoras. Se evidencian la existencia de mecanismos de comunicacion
interna y externa empleado por todos los estamentos. Lo carrera cuenta con un sistema de resguardo de los registros académicos y administrativos. Se ha verificado un alto grado de satisfaccion de la comunidad educativa con repecto a la gestién
académica. Por su parte, el perfil de egreso estd definido, es accesible y coherente con la misién de la carrera, sin embargo, no se ha podido acceder a ninguna evidencia en relacion, o si la carrera responde a las necesidades del medio externo. Los
objetivos estan definidos, alineados al logro del perfil de egreso y disponibilizados en a través de la web. Los procedimientos de admision son difundidos y llevados o cabo, aunque debiera ser evaluado en relacion a la pertinencia de su
implementacion. El Plan de estudios implementado es coherente con el perfil de egreso, tiene una distribucion adecuado de la carga hororia, la carrera cuenta con programas de estudios, en los que se sefiala la distribucion entre clases téoricas y
prdctica. Las actividades de investigacion y de extensién son suficientes. Los proyectos de investigacion desarrollodos en lo Carrera son relevantes y pertinentes; los Proyectos de Extension son ejecutados con la participacion de estudiantes y
docentes. Los procedimientos de seleccién, evaluacién y promocién de los docentes estdn normados, difundidos y son aplicados. Los directivos cuentan con el perfil y la dedicacién horaria requerida. La gestién de los directivos es aprobada por la
comunidad académica, dicha gestion se ajusta a los compromisos académicos, éticos y de inclusion. Hay algunas evidencias respecto a la evaluacién que los estudiantes realizan a los docente. Existen evidencias de capacitaciones no sistemdticas
relacionadas a la inclusidn. Los docentes cuentan con formacion académica y pedagdgica coherente con la asignatura que ensefian. Las autoridades brindo oportunidad paro perfeccionamiento profesional de sus docentes. Una gran mayoria de los
estudiantes gozan del arancel cero, la Carrera emite cada afio la lista de estudiantes que ha sido beneficiados. La carrera cuenta con servicio de atencion a la salud psicoldgico. Se ha podido verificar que cuentan convenios que permitiria la
movilidad estudiantil nacional e internacional, sin embargo, a la fecha solo lo han aplicado en dos ocosiones. En cuanto o los procedimientos de seleccién, evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo se sefiala que, al ser una
institucién publica, se rigen por los mecanismos previstos en la Ley que regula la Funcién Publica; la carrrera no cuenta con un Plan para el personal administrativo y de apoyo, se rige por lo Ley N°® 1626/2000. Los instalaciones de la carrera rednen
las condiciones para facilitar el desarrolio de las calses, no obstante, se requiere que la carrera establezca un espacio fijo y exclusivo para los simulacros de juicios orales, con equipamiento adecuado. La biblioteca cuenta con espacio para el acervo
bibliogrdfico el cual responde a las necesidades bdsicas de la carrera, asi tambien, cuenta con una salo de lectura contingua a la biblioteca; en relacién al manejo de los libros se precisa sea incorporado un sistema de bibliotecologia para el registro
de lo utilizacion de cada libro. Cuenta con una sala de informdtica y equipos informaticos en cantidad y calidad pertinente, con acceso en cada computadora a la revista juridica la Ley; las Salas de audiencias Orales son, realmente, salones
auditorios. Precisan, igualmente una oficina independiente para consultorio juridico, espacio en el que pueda ser realizado practicas profesionales al mismo tiempo de vincular a la carrera, por ese medio también, con la sociedad. Los espacios
destinados a la recreacidn y actividades extracurriculares rednen las condiciones para su desarrollo. Los procedimientos administrativos y financieros estdn claramente definidos, son conocidos, y efectivamente implementados. Los egresados
entrevistados se dedican o actividades laborales vinculadas al ambito juridico. Existe escasa evidencia respecto a modificaciones en los programas de estudios deribadas de las sugerencias de los egresados. Los egresados manifiestan estar
conforme con la formacion recibida y el perfil de egreso. La Carrera ofrece programas de postgrado. En reunion con algunos empleadores, se sefiald en forma positiva el desempefio profesional y ético de los egresados. Los docentes y estudiantes
participaron en un concurso internacional de simulacro de juicio oral, habiendo obtenido el primer puesto los alumnos de la carrera de Derecho de la UNE."
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CONCLUSION

Luego de la verificacién , andlisis documental, y las entrevistas mantenidas durante los dias 27, 28, y 29 de mayo del corriente, y el recorrido por las instalaciones de la Carrera reolizadas el dia 30 de mayo, ha arribado a un juicio cualitativo que
resulta congruente con el resultado cuantitativo, tal como ha quedado demostrado en los juicios de valoracion y de evaluacion general. Se destaca el fuerte lazo y sentido de pertenencia que los miembros de la comunidad académica tienen con la
carrera, hecho importantisimo y trascendental para el avance de la carrera y la consecucion de sus metas, objetivos y fines; e igualmente, el compromiso de sus autoridades con la calidad.

Asuncion, 25 de setiembre de 2024
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